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Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP)

Helyi Esélyegyenléségi Program (réviden HEP)

A hétranyos helyzetl tdrsadalmi csoportok életkoriilményeinek javitdsat szolgdld helyi esélyegyenldségi
program elkészitését az egyenld bandsmodrdl és az esélyegyenldség eldomozditdsardl szol6 2003. évi CXXV.
torvény (tovabbiakban: Ebktv.) 31. §.-a irja el6 a telepiilési onkormédnyzatok szdmadra.

A HEP helyzetelemzésbdl és intézkedési tervbdl 4ll, amelyet a telepiilési onkormédnyzat 6tévente, 6t év
idétartamra fogad el. Elkészitésének szempontjait, az esélyegyenldségi teriileteket és a HEP célcsoportjait a
helyi esélyegyenloségi programok elkészitésének szabélyairdl €s az esélyegyenldségi mentorokrol sz6l6
321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet tartalmazza.

A helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz616 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet
1. és 2. szamu melléklete rogziti azokat a statisztikai mutatdkat, adatokat és tartalmi elemeket, amelyek HEP
elkészitésének alapjat képezik.

Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (roviden HEP IT)
A HEP IT a helyzetelemzés sordn feltart problémédk komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket

tartalmazza az Ebktv. 31. §-anak (2) bekezdése szerint. Az intézkedéseket a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rend.
5. §-dban foglalt célok figyelembe vételével kell meghatarozni.

Bevezetés

Ujharty4n Véros Onkorményzata a 344/2018 ( XII.13.) szdmu hatdrozatdval fogadta el a jelenleg hatélyos
Esélyegyenléségi Programjit. A program megvaldsitdsa érdekében fontos az Onkorményzat részérdl
folyamatos és aktiv beavatkozést, és a megval6sitds érdekében az érvényesiilés figyelemmel kisérése.
Osszhangban az Egyenld Béandsm6drél és az Esélyegyenldség Elomozditdsarol szo6l6 2003. évi CXXV.
torvény, a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabilyairdl és az esélyegyenldségi mentorokrol
sz616 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet €s a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének részletes
szabalyair6l sz6l6 2/2012. (VL. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Ujhartydn Véros Onkorményzat
Esélyegyenldségi Programban rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkormanyzat célja, hogy

. az elfogadott Esélyegyenl6ségi Programmal 6sszehangolja Q mar meglévod stratégidkat, fejlesztési
terveket, koncepcidkat, valamint az 6nkormédnyzat fenntartdsiaban levé intézmények muikodtetését.
. az Esélyegyenl6ségi Program elkészitésébe bevonja a helyi cﬁlcsoportok érdekképviseldit.

A helyzetelemzés adatai az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgélja.

A Magyar Koztarsasdg Alaptorvénye szerint:

L cikk (1) Az Ember sérthetetlen és elidegenithetetlen alapvetd jogait tiszteletben kell tartani. Védelmiik az
dllam els6rendil kotelezettsége.

II. cikk Az emberi méltésdg sérthetetlen. Minden embernek joga van az élethez és az emberi méltéséghoz, a
magzat életét a fogantatdst6l kezdve védelem illeti meg.

Az egyenld méltésdghoz val6 jognak az élethez vald joggal vald egységében azt kell biztositania, hogy ne
lehessen ,.értékes” puszta életeket Jogilag masként kezelni. Az életek egyenldségét a méltdsag garantilja,
melytS] csakis életének elvételével lehet megfosztani, s ezzel mindkettd végérvényesen megsziinik™.

XI. cikk (2) Magyarorszdg ezt a jogot a kozmivel6dés kiterjesztésével és dltaldnossé tételével, az ingyenes
és kotelezd alapfokd, az ingyenes és mindenki szdmdira hozzédférhetd kozépfokd, valamint a képességei
alapjdn mindenki szdméra hozzaférhetd felséfoku oktatdssal, tovabba az oktatdsban részesiilék torvényben
meghatédrozottak szerinti anyagi timogatdsdval biztositja.

XV. cikk (2) Magyarorszdg az alapvetd jogokat mindenkinek barmely megkiilonbdztetés, nevezetesen faj,
szin, nem, fogyatékossig, nyelv, vallds, politikai vagy més vélemény, nemzeti vagy tdrsadalmi szdrmazas,
vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet szerinti kiillonbségtétel nélkiil biztositja.




(3) A ndk és a férfiak egyenjoglak. (4)Magyarorszdg az esélyegyenldség €s a tdrsadalmi felzdrkozas
megvaldsuldsit kiilon intézkedésekkel segiti. (5)Magyarorszdg kiilon intézkedésekkel védi a csalddokat, a
gyermekeket, a nket, az id6seket €s a fogyatékkal éloket.

Osszhangban az Egyenld Béndsmédrdl és az Esélyegyenl6ség Elomozditdsardl sz6l6 2003. évi CXXV.
torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenléségi mentorokrol
sz616 321/2011. (XIL. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl6ségi program elkészitésének részletes
szabalyairdl sz6l6 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Ujhartydn Varos Onkormédnyzata
Esélyegyenl8ségi Programban rogziti az esélyegyenloség érdekében sziikséges feladatokat.

Az 6nkormdnyzat villalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenl6ségi Programmal 6sszehangolja a
telepiilés mds dokumentumait!, valamint az 6nkorményzat fenntartdsdban 1€vé int€ézmények miikodtetését.
Villalja tovibb4, hogy az Esélyegyenléségi Program elkészitése sordn bevonja partneri kapcsolatrendszerét,
kiilonos tekintettel a koznevelés dllami és nem 4llami intézményfenntartdira.
Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl6ségi Program megalapozdsat szolgélja.

A telepiilés bemutatasa

Ujhartydn Varos a Homokhéti Kistérség egyik legszebb telepiilése. A Vdros rendezett utcékkal, virdgos-fas
parkokkal rendelkezik, a telepiilés belteriiletét 6vezd kiilteriileten taldlhat6 a tobb hektaros erddteriilet, védett
faival, kiilonleges védett novényeivel, gazdag dllat- és novényvildgival.

Ujhartyén Véros viszonylag fiatal telepiilés. A Viros teriilete évezredek 6ta lakott. Az telepiilés nevével
elészor V. Ince papa 1276. mijus 20-4n Laterdnban kelt bulldjaban taldlkozunk.

A telepiilés sziilottei koziil Hartydni Janos 1597-ben Pest varmegye alispani rangjdig emelkedett. A torok
hédoltsag idején Ujharty4n elnéptelenedett.

A XVIIL szdzad kézepén megindult a jobbagyok spontén betelepiilése. 1764-ben 1. gr. Grassalkovich Antal
német, magyar és kisebb részben szlovék jobbégyokkal szervezetten is betelepitette a telepiilést.

Ujhartyanra foldrajzi elhelyezkedésénél fogva leginkabb Budapest és Dabas gyakorol vonzerét. Az MS5-6s
autépalya megépiilésével sokat javultak az orszdg vérkeringésébe torténd bekapcsolodds lehetdségei. Az
autépilya kozelségében rejld lehetéségek kihaszndldsa az 1990-es 6nkormdnyzati fordulattal megkezdddott,

és folytatésa telepiilési érdek.

1 Koltségvetési koncepcié, Gazdasdgi program, Szolgéltatastervezési koncepcid, Telepiilésfejlesztési stratégia, Telepiilésrendezési
terv, Telepiilésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepcio, Kornyezetvédelmi program, Foglalkoztatdsi stratégia, Blinmegel6zési
stratégia, Koznevelési koncepcid, Integralt telepiilésfejlesztési stratégia, Ujhartydn Kiskozponti funkcidi és lehetdségei
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A telepiilés lakossdga szdméra a megélhetést az elmilt idészakban legféképp a mezdgazdasig €s az arra
épiild ipar biztositotta. Sokan foglalkoztak primér zoldségek termesztésével €s dllattartdssal, de a mai
napokban a telepiilés szélén taldlhat6 ipari park ad nagyon sok csaldd szdméra megélhetést.

A Viros 1776-1777-ben épiilt, barokk stilusi temploma miemlék jellegii €piilet. Ujhartyén életében a
keresztény értékrend mind Eurdpai és helyi tarsadalmi szervezé erd, terjesztésében az egyhdzat tdmogatni
kell.

A svib nemzetiségi kultdra jelent6s értékei az elmilt évtizedekben elemeikben €ltek tovabb. Szervezett
atorokitésiik fontos feladat, melynek el6segitése érdekében, a Képviselo-testiilet 2012.-ben irta alé a testvér
telepiilési megallapoddst, Dirk Schaible polgdrmesterrel. Ettdl kezdédden Freiberg am Neckar telepiilés
hivatalosan is testvértelepiilése Ujhartyan Viros.

A telepiilés viz-és csatornaszolgdltatdsat az Snkormanyzat 1995 6ta sajét intézmény fenntartdsival biztositja.
A belteriilet utcdi vezetékes vizzel, gdzzal, villanyhdlézattal, szennyvizcsatorna hél6zattal, kébeltelevizios
hélézattal, telefonhdlézattal ellatottak. A rendszeres szildrd hulladékszallitdsba bevont lakdsok szdma kozel
1000. A belteriileti vthalézat szilard burkolatu.

A népesség szdmdnak alakuldsit meghatdrozé folyamatok Ujharty4dn népességszdmdt, illetve tényleges
szaporodését alapvetden a természetes szaporodds és a vdndorldsi egyenleg hatdrozza meg. A természetes
reprodukcié alapvetden az élve sziiletések és a haldlozdsok szdmdnak alakuldsatol fiigg, amelyeket
egyenként is tobb meghatérozé tényezd befolyasol. A vandorldsi egyenleget az dllandé €s ideiglenes jellegi
be- és kivandorldsok kiilonbsége adja, amelyek szintén tobb kiilsé és belsd tényezd eredményeként
alakulnak.

Népességszadm valtozdsa 2013-2017 kozott (f6)
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A jelezett héttértényezOk valtozdsaval, illetve azok becslésével kapcsolatosan problémdt jelent, hogy
alakuldsukr6l legtobb esetben nem 4llnak rendelkezésre adatok (pl. ndk életkor szerinti termékenysége,
korcsoport szerinti élve sziiletési és haldlozdsi megoszlds, koréves tovabbélési valésziniiségek), méisok
hosszd évtizedek folyamdn, lassan véltoznak (pl. 4tlagos gyermekszdm, vdrhat6 €lettartam). Egy részilk,
pedig olyan tényezd, amely nehezen mérhetd fel (pl. ingatlanarak, telepiilési elényok €s hatrdnyok, csaladi
okok). Ezek azok az elemek, amelyek a kiilonbozd becslések €s trendek esetében csak a fobb demogréfiai
jellemzékbe integraltan, azok véltozdsinak kovetésében jelennek meg.

Az 1970. évi népszamldlds 2626 fot regisztrdlt a telepiilésen, majd az 1970-es évek egyarant pozitiv
természetes szaporoddsa és vandorldsi egyenlege 1980-ra mintegy 200 fével novelte meg Ujhartydn
népességszamat. A novekedést ekkor elsdsorban a reprodukcié biztositotta, amely atlag feletti mértéki
névekedésnek felelt meg megyei, illetve agglomeréci6s dsszevetésben, ugyanakkor a véandorlasi tobblet 4tlag

alatti maradt



A népesség megoszldsa fébb korcsoportonként 2017-ben Ujhartyanban

Allandé lakossag megoszlasa korcsoportonként

w 0-2 évesek = 0-14éves = 15-17 éves 18-59 éves = 60-64 éves = 65 év feletti

Az 1980-as évtized kedvezbtlen véltozast hozott a telepiilés népességszamanak alakuldsdban, mivel az el6z6
évtized végére megillt a természetes novekedés (akdrcsak orszdgosan), st azt fokozatosan, egy gyorsul6
mértékii fogyds viltotta fel az évtized végéig. Ugyanakkor a pozitiv vdndorldsi egyenleg is megfordult,
hasonl6 nagysdgrendii fogyast okozva, mint amekkora ndvekedést a kordbbi évtizedben hozott. Ezek
hatdsira a kordbbi dekdd 200 foés lakossag-novekménye eltiint, s 1990-re visszadllt az 1970-es
népességszdm. Néhdny kivételtdl eltekintve (pl. Herndd, Magléd, Dabas, Indrcs) hasonlé folyamatok
zajlottak le a budapesti agglomeréacioban €s Ujharty4n kornyezetében egyardnt.

Az 1990-es évtized kisebb mértékii, mintegy 50 f6s népességnovekedést hozott 2000-ig, mikdzben a 2001-es
népszamlalds djabb mintegy 80 fot "taldlt meg’ a teleplilésban ekkor orszdgosan is jelentésen megndvekedett
a népességszam). Elézdek foként az ismét pozitivba fordulé vandorldsi egyenlegnek koszonhetdk, amely
még jelentékenyen ellensulyozta a fokoz6dé természetes fogydst az 1990-es években. Mds, Budapesthez
kozelebbi telepiiléseken a meglédulé szuburbanizacié extrém népességnovekedéssel is jart. Ez akdr meg is
duplézta a népességszdmot (a Budapestrél kikoltozok %-e Pest megyében telepedik le).

Osszességében az Ujharty4ni népesedés hiien leképezte az orszdgos és a nagyvdrosok kornyéki vidéki
térségek telepiiléseinek tendencidit az elmult 35 évben. A népesség novekedésének zdloga mara egyediil a
bevandorlds novelése maradt, mivel a telepiilés lakossdganak eloregedése elorehaladt és alacsony szinten

stabilizdlédott a gyermekvallaldsi hajlanddség.

Az elmilt évek népesedési viszonyait ugyanakkor erdsen befolydsoltdk a térségben lejétsz6d6
szuburbanizdciés folyamatok. A tdgabb értelmii fovarosi agglomerdcio telepiiléseinek demogrifiai
viszonyaira 4ltalaban az jellemz0, hogy fiatalodé népességgel rendelkeznek a bekoltozések miatt, és a pozitiv
véandorldsi mérlegeknek koszonhetden jelentds a népességgyarapoddsuk, annak ellenére is, hogy Pest megye
népességszdma 1990 6ta 29 ezer fével csokkent.

A népesség stagnéldsa, minimalis novekedése Ujharty4nban jelenleg féképp két trendnek tulajdonithato.
Egyrészt az 1970-es évek eldtt és annak kornyékén bekoltozok gyermekei nem régiben 1éptek
gyermekvillaldsi korba, amely éves szinten akdr jelentds mértékben megvaltoztatja, Osszességében enyhén
mérsékli a természetes fogydst. Mdsrészt a véndorldsi egyenleg, jelentds mértékben pozitiv, amely
eldremutaté telepiiléspolitikdval jelentosebb mértékben tovédbb javithato.

Ujhartyanban a népesség korcsoportok szerinti megoszldsa jelent6sen eltér az orszdgos és a megyei atlagtol.
A magyarorszagi és a pest megyei értékekhez viszonyitva a Vérosban hasonlé a fiatalkordak ardnya, mig a
vidéki 4tlaghoz képest valamivel magasabb. Nagyobb ardnyd eltérések tapasztalhatéak a kozép- és
idéskordakat illetden. Ujhartydnban kozel tobb mint 2, illetve 3 szdzalékponttal magasabb a 40-49 év
kozottiek ardnya, mint Pest megyében, vagy Magyarorszdgon: feltételezhetoen 6k azok, akik az 1990-es
évek elejének tobbletvandorldsai révén 25-35 év koriili korukban érkeztek. A megyei, valamint orszagos
tovabbvezetett értékekhez képest ugyanakkor 2005-ben alacsonyabb szidmban voltak jelen az 50-59 év
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kozottiek, de a 60 év felettiek ardnya ismét magasabb volt a helyben szolgaltatott korcsoporti adatok szerint.
Ez osszefiigg a telepiilés 6slakosainak eloregedésével és 1970-es évek elétti népesedésével, amikor szintén a
20-30 év kozottiek letelepedése volt jellemzd, akik ma mér a 60 év felettiek korébe tartoznak
A népesség megoszldsa fobb korcsoportonként Ujhartyénban,
Pest megyében és Magyarorszdgon

24
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@ Uihartyan m@ Pest megye 01 Magyarorszag

A korszerkezet struktirdjanak kedvezdtlen elemei miatt a novekvd szdmu fiatal aktiv kordak mellett az
idéskoriak — ezzel egyiitt az eltartottak — szdma is emelkedni fog a jovoben, amely a telepiilés
szocidlpolitikdja szdméra is ndvekvd kihivast jelent, amellett, hogy alapvetden kedvezétlen irédnyba
befolydsolja a természetes népességndvekedés kilatdsait. Tovabba nagyobb figyelmet kell szentelni a fiatal
korosztilyok megtartdsdra, illetve visszacsdbitdsira a megélhetési, szorakozdsi, kulturdlis és egyéb
lehetdségek széles skaldjanak aktivizdldsdval, mivel leginkdbb ok lehetnek érintettek az elvandorlasban.

Az elvandorldst és bevandorldst vizsgdlva megdllapithat6, hogy a telepiilésre kozel egyenld mért€kben
jellemzé a bevandorlés és az elvandorlas.

Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenldség minden ember szdméra fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek esélye legyen jo
mindségli szolgltatdsokra, az esélyegyenlStlenséggel kiizdd emberek elényben részesitését az €let minden
teriiletén, fiiggetleniil attl, hogy nd vagy férfi, egészséges vagy fogyatékossdggal €I, milyen a szdrmazdsa
vagy az anyagi helyzete.

Ujhartysn Viéros Onkorményzata folyamatosan érvényesiti az esélyegyenlSségi szempontokat az
onkormdnyzat miikodését, fejlesztését meghatdroz6 alapveté dokumentumaiban. Az esélyegyenldség
megvalsitdsit horizontdlis elvnek tekinti, amely 4thatja valamennyi Oonkormanyzati tevékenységet: a
kotelezd és dnként vallalt feladatok ell4tdsat a helyi szintii kozpolitika alakitdsa soran.

Az Onkormanyzat az esélyegyenléségi politikdjat munkéltatdi szerepkdrben, kozvetlen szolgaltatdsai sordn
és intézményfenntart6i szerepkorben érvényesiti. Az esélyegyenldséggel kapcsolatos tevékenysége folyaméan
mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek kidolgozdsdban az érdekelt civil szervezddések
is aktfv szerepet jatsszanak, el8segitve ezzel a telepiilés lakossdgénak ilyen irdnyd szemléletvaltasat is.
Ennek eszkdzei szabdlyozds, timogatds és a j6 gyakorlatok bevezetése, bemutatésa.

Célok

A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogé célja

Ujharty4n Véros Onkorményzata az Esélyegyenl6ségi Program elfogaddsédval érvényesiteni kivénja:

az egyenld bandsmod, és az esélyegyenldség biztositdsanak kovetelményét,

a kozszolgiltatdsokhoz torténd egyenld hozzéférés elvét,

a diszkrimin4ciémentességet, szegregaciomentességet,

a foglalkoztatés, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a helyzetelemzés
sordn feltrt problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A koznevelési intézményeket
_ az évoda kivételével — érinté intézkedések érdekében egyiittmiikodik az intézményfenntarté kozpont
teriileti szerveivel.




Az esélyegyenloség megvaldsitasanak alapfeltétele a diszkrimindcié- €s szegregdciomentesség, a
szegregicié mentes kommunikacid biztositésa.

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Elsddleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenldségi szempontbdl fékuszban 1€v6 célcsoportokba tartozok szdmét €s aranyat, valamint helyzetét
a teleptilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozéan attekinteni a szolgéltatdsokhoz torténé hozzaférésiik
alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezo problémadkat.

Tovébbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenloségét elosegitd feladatokat, €s azokat a teriileteket,
melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld bandsmdd érdekében.

A célok megvaldsitdsdnak 1épéseit, azok forrdsigényét és végrehajtdsuk tervezett iitemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét elmozduldsokat
eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitdsa szempontjabol.

Tovébbi célunk meghatdrozni a beavatkozasokhoz kapcsolédé kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a feldllitdsat, amely a programalkotés
és végrehajtds sordn biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kovetés, ellendrzés-értékelés, kiigazitds
tdmogat6 strukturélis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozz4 kapcsol6d6 tematikus munkacsoportot.

A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatésa

1.1 A program készitését el8iré jogszabalyi kornyezet rovid bemutatisa

A helyi esélyegyenléségi program elkészitését az egyenld bandsmddrél és az esélyegyenloség
elémozditdsar6l sz6l6 2003. évi CXXV. torvény (tovdbbiakban: Ebktv.) eldirdsai alapjin végeztik. A
program elkészitésére vonatkozé részletszabélyokat a torvény végrehajtdsi rendeletei,

- ahelyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairl és az esélyegyenl8ségi mentorokr6l”
sz616 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenldségi program elkészitésének
szempontjai” fejezete €s

- a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabdlyairdl sz616 2/2012 (VL.5.) EMMI
rendelet

alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a

- a Magyarorszag helyi nkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovdbbiakban: Motv.)

- a szocidlis igazgat4srol és szocidlis ellatdsokrol sz616 1993. évi IIL. térvény (tovdbbiakban: Szt.)

- a foglalkoztatds elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatdsdrél sz6l6 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)

- a nemzetiségek jogairél sz616 2011. évi CLXXIX. torvény (tovdbbiakban: nemzetiségi torvény)

- azegészségligyrdl sz616 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Elitv.)

- agyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatdsrol sz616 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban:
Gyvt.)

- a foglalkoztatds eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatdsdrol sz616 1991. évi IV. torvény

- a Munka T6rvénykonyvérol sz616 1992. évi XXII. torvény

- az épitett kornyezet alakitdsarol és védelmérél sz6161997. évi LXXVIIL torvény



- az egészségligyrol sz6l6 1997. évi CLIV. toérvény
- afogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositdsarol sz616 1998. évi XX VI torvény
- a foglalkoztatdsbdl és a foglalkozasb6l eredd hdtrdnyos megkiilonboztetésrol sz6l6, 2000. évi LX.
torvény
- az Orszdgos Teriiletfejlesztési Koncepciorél szo616 97/2005. (XII. 25.) OGY hatérozat
- az Orszdgos Fejlesztéspolitikai Koncepciorol sz616 96/2005. (XII. 25.) OGY hatdrozat
- az tj Orszdgos Fogyatékos ligyi Programrdl sz616 10/2006. (II. 16.) OGY hatarozat
- az orszdgos EsélyegyenlGségi Szakértdi Névjegyzékrol, az esélyegyenldségi szakértdi tevékenység
végzésérdl és annak feltételeirdl, a szakérté miikodésérdl sz616 119/2010. (IV. 16.) Korm. rendelet
- anemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény (tovdbbiakban: Nkntv.)
elofrésaira.

A pénzbeli és természetbeni szocidlis ellitdsok rendszere 2015. évben jelentés mértékben dtalakult. A jarési
hivatalok hat4dskorébe keriiltek bizonyos ellatdsok, és valamely elldtdsi forma megsziintetésre kertilt mint :

- méltanyossagi dpolasi dij

- méltanyossagi kozgyogyellatas

- lakdsfenntartdsi timogatas

- A fentieken tiil az énkorményzati segély is 4talakul, hiszen a rendkiviili élethelyzetre tekintettel is a
rendkiviili telepiilési timogatas keretében nytjthaté majd tdmogatas.

A jarési hivatalok hatéskorébe keriild aktiv kordak ell4tdsdn til tovabbra is a jdrdsi hivatalok hatdskorébe
tartoznak az alabbi tigykorok:

- alanyi 4poldsi dij (az alaposszegii, a fokozott dpoldsi sziikségletre tekintettel megéllapitott emelt
Osszegli, valamint a kiemelt dpolasi dfj),

- idéskoruak jaradéka,

- alanyi és normativ jogcimen megéllapitott kdzgyogyellatds,

- egészségiigyi szolgdltatasra val6 jogosultsag.

Az aktiv kordak ell4t4sa jogosultsdg megdllapitdsa is jelentésen megvaltozott 2015. mércius 01-t6l.

A rendszeres szocidlis segélyre jogosultuk részére az 1j egészségkarosoddsi és gyermekfeliigyeleti timogatas
vagy foglalkoztatdst helyettesitd timogatésra val6 jogosultsdg dllapithaté meg.

1.2 Az esélyegyenléségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozés rovid bemutatasa.

Az onkorményzat rendeletalkotdsi jogkorében eljérva, kiemelt figyelmet fordit a hétrdnyos tarsadalmi
csoportok tdmogatdsdra. Az oOnkormdnyzat testillete a helyi szabilyozdsi tevékenysége sordn az
esélyegyenléségi szempontokat figyelembe véve a kovetkezd Onkormdnyzati rendeleteket alkotta meg,
amelynek célja a torvényi eldirdsokon til, hogy Varosunkban olyan timogatdsi rendszer miikodjon, amely az
4llampolgérok szdmd4ra a prevencio, a hétranyos helyzetb6l ad6d6 hatdsok enyhitésére szolgdlnak. A helyi
rendeletek, szocidlis ellatasok, szolgiltatdsok kozéppontjdban a hétrdnyos helyzetiiek, az idOsek a
gyermekek, fiatalok, a helyi civil szervezetek valamint a csalddok allnak.

A megalkotott hatélyos 6nkormanyzati rendeletek:

7/2018 (IV.26.) a szocidlis ellatdsokrd] és a gyermekvédelem szabalyairdl
16/2018 (V.24) Helyi épitési szabélyzat

18 /2018 (X. 19) szocidlis tiizifa juttatdsairdl
8/2012(I1.16.) civil szervezetek tdmogatésa

A 7/2018 (IV.26.) a szocidlis ellatdsokrél és a gyermekvédelem szabalyairdl szol6 Onkorményzati rendelet az
Sztv. rendelkezései alapjén nyujtott pénzbeli és természetbeni elldtdsok kiegészitéseként az aldbbi telepiilési
tdmogatast nydjthatéak:

1) Pénzbeli telepiilési timogatdsok
a) telepiilési tAmogatds, rendkiviili telepiilési timogatds létfenntartdshoz

b) telepiilési timogatas temetkezéssel kapcsolatban felmeriilt koltségek viseléséhez
¢) telepiilési timogatds gyogyszerkiaddsok viseléséhez



d) telepiilési timogatds lakhatdshoz kapcsolédé rendszeres kiaddsok viseléséhez
e) telepiilési timogatds a 18. életévét betoltott tartdsan beteg hozzitartozé gondozasahoz 18. életévét
betoltott tartésan beteg hozzdtartozé gondozisdhoz

2) Pénzbeli egyéb onkormdnyzati timogatasok

a) Bursa Hungarica Osztondfj

b) Szocidlis Oszténdij

c) Elso6 lakdshoz juték timogatdsa

d) hulladékszallitasi dij timogatas

e) osztalykirdnduldsi tAimogatés

f) beiskolazasi segély

g) tartdés betegek tdmogatdsa

h) Gyermekek karacsonyi és egyéb tdmogatdsa
i) Gyermekek véddoltds tdimogatdsa

3) Természetbeni ellatdsként nyujtott Snkormanyzati timogatds

a) kardcsonyi timogatds
b) koztemetés

| 2. Stratégiai kornyezet bemutatdsa

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési onkorményzati dokumentumokkal, koncepciokkal,
programokkal

Az esélyegyenlGség javitdsa, az egyenlé bandsmoéd érvényesitése szempontjabodl relevéns, a
tarsadalom kiilonb6zd csoportjainak egyiittélésére vonatkozo stratégidk kiilondsen az aldbbiak:

,,Legyen jobb a Gyerekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

- Roma Integréci6 Evtizede Program Stratégiai Terv 2007-

- Id6siigyi Nemzeti Stratégia 2009-

- Az EU 2020 stratégia

- Nemzeti Reform Program

- Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenléségét Elosegitd Nemzeti Stratégia — Irdnyok €s Célok
2010-2021 ,

- Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zasi Stratégia (2011-2020)

- Nemazeti Drogellenes Stratégia (2013-2020)

- Nemzeti Biinmegel6zési Stratégia (2013-2023)

- Nemzeti Fenntarthaté Fejlodés Keretstratégia

- Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

Ujhartyan Véros HEP-ndl a telepiilés méir meglévd tobb évre eldre megtervezett stratégidival valé
illeszkedés, kozos élhetd jové megteremtését szem eldtt tartva alkotta meg. Az Operativ Telepiilésfejlesztési
Akciétervét, melynek célja, hogy megfogalmazza a hosszi tavi jovoképét €s ahhoz igazitsa kozéptava
fejlesztési céljait.

A telepiilésiink hosszu tédvi jovoképe az értékek és hagyomanyok megbrzése mellett a fenntarthat6 fejlodés
az értékérzés és a megujulds, a Kozéptavu stratégiai céljai:

. Fenntarthat fejlesztés a funkciék harménidjaban,
. A telepiilés, mint az élhetd, értékdrzé hagyomany6rzd kornyezet,
. Példaértékii gondoskodds és egyenld esélyek biztositdsa.

Az 4gazati stratégidkat 4tszovo, a helyi lakossdg érdekeit figyelembevevo kiemelt horizontélis szempont az
egyenld hozzaférés, az egyenld bandsmdd biztositdsa lényeges eleme. Az egyes programok, koncepcidk,
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mint a koltségvetési koncepcid, a gazdasagi program, a Telepiilésrendezési, valamint a telepiilésszerkezeti
terv, a Telepiilési Akciéterv, a Kozmiivelddési politika, a Foglalkoztatdsi stratégia, a Local Agenda 21
programja, Kornyezetvédelmi programja, Informatikai stratégidja, Befektetési stratégidja, a kozéptavu
stratégiabol kiindulva sajat teriiletére vonatkozélag hatdrozza meg az esélyegyenldséget eldmozdit6 célokat,
intézkedéseket.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

A helyi és 4gazati stratégidkat, a telepiilés elhelyezkedése szempontjdbél adédéan az Orszdg Kozepe
Kistérségi Tarsulds, valamint a Fels6-Homokhdtsdg tagjaként, a térségi programokkal vald illeszkedés
megteremtésével alkotta meg, az Orszdg Kozepe Onkormdnyzati Térsulds Gazdaségfejlesztési programjét, az
Orszig Kozepe tobbcéld kistérségi tarsulds teriiletfejlesztési stratégiai programjat, €s Kistérségi
Turizmusfejlesztését.

2.3 A telepiilési onkorményzat rendelkezésére allé, az esélyegyenléség szempontjibol relevans
adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzés alapjat szolgélé statisztikai adatokat a KSH- Statinfo, TEIR adatbazisb6l, valamint a helyi
nyilvantartdsokb6l gyiijtottik ossze. Felhaszndltuk az dgazati éves beszdmol6k megdllapitdsait, a helyi
szakemberek, érdekképviseleti csoportok vezetdinek tapasztalatait. Azokndl az adatokndl, amelyekre
nyilvéntartds nincs azokban az esetekben a 2011.€vi népszdmldlas adataibdl indultunk ki.

| 3. A mélyszegénységben élok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Nemzeti T4rsadalmi Felzark6zasi Stratégia megdllapitdsa szerint: ,Minden harmadik ember (kb. 3 millidan)
ma Magyarorszdgon a szegénységi kiiszob alatt €1, koziiliik 1,2 milliéan mélyszegénységben. A szegénységi
kockdzatok kiilonosen sujtjdk a gyermekeket és a hdtrdnyos helyzetii térségekben €loket. A romak nagy
tobbsége, mintegy 5-600 ezren (Osszlétszdmuk a becslések alapjan kb. 750 ezer) ehhez az utébbi csoporthoz
tartozik. Ezért Magyarorszdgon a romdk felzdrkéztatdsat megcélzé politikit nem lehet elvalasztani a
szegénység elleni éltalanos kiizdelemtdl, a tarsadalmi és a gazdasagi versenyképesség javitasatol. ,,A romék
esetében jellemzd az, hogy még a halmozottan hétrdnyos helyzetli csoportokon beliil is legkedvezdtlenebb
helyzetben 1év8khoz tartoznak. A mélyszegénység egy Osszetett jelenség, okai tobbek kozott a tarsadalmi és
gazdasdgi hétranyok, iskolai képzettségbeli és foglalkoztatottsigi eltérésekben mutatkoznak meg. A
szegénység kialakuldsa a rendszerviltds kovetéen a munkahelyek megsziinésére, a munkanélkiiliségre, a
munkaerd-piaci esélyek sziikiilésére vezethetd vissza. A mélyszegénység hatdsa az érintettek lakhatési,
taplalkozasi, egészségligyi 4llapotdban jelentkezik elsésorban.

Telepiilésiinkon 2011.€vi népszamlélds sordn, harom f6 vallotta magit roma szdrmazdsinak, ellenben német
nemzetiséglinek 1078 8. A telepiilésiinkén a roma lakossdg ardnya csekély €s a mélyszegénységben €16k
ardnya is elenyészo.

A szegénység szdmos tdrsadalmi tényezd 4ltal meghatdrozott, Osszetett jelenség, okai kozott szerepelnek
tdrsadalmi és kulturdlis hatrdnyok, szocializdciés hidnyossagok, alacsony vagy elavult iskolai végzettség,
munkanélkiiliség, egészségi éllapot, a csalddok gyermekszdma, a gyermekszegénység, de a jovedelmi
viszonyok mutatjdk meg leginkabb.

Az alacsony jovedelmiiek bevételeinek szdmottevd része szdrmazik a pénzbeli juttatdsok rendszereibol.

Az inaktiv emberek kozott nagy ardnyban fordulnak elé az alacsony iskolai végzettséglick, a megviltozott
munkaképességiiek. Tapasztalataink szerint a munkaerd-piacra jutds fo akadélyai: az alacsony iskoldzottsag,
a tartés munkanélkiili 1étb8] fakadé motivaltsagi problémék. A telepiilésiinkon a lakossdg 4-5% kozotti a
munkanélkiiliek ardnya, amely az orszdgos 4tlaghoz, és a Dabasi kistérségben is jénak mondhat6. A NAV
adatai szerint az aktiv lakossdgbdl az adéfizet6k szdma 1857 f6, melynek a 2017-os évi Osszjovedelme:
2.471.321.458.- Ft volt Becslések szerint, és a szocidlis igazgatdsban részesiild kérelmezdk bevallott
jovedelme szerint a telepiilésiinkon a létminimum alatt €18 csalidok szdma, nem éri el a lakossédg
Osszlétszamanak a 2%-t.

A Magyar Nemzeti T4rsadalmi Felzdrk6zdsi Stratégia II. Nyomon-kovetési jelentése 2017-ben az
aldbbiakat tartalmazza:
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- ,,2016-ra, a 2013. évi mélypontot kdvetden tobb mint 850 ezer fével csokkent a szegénység
vagy tarsadalmi kirekesztettség kockazatdnak kitett népesség, ardnyuk 1,9 szdzalékponttal

a 2008-ban mért ala csokkent.

-2016-ra a 2014. évi 459 ezerrdl 185 ezerre csokkent a mélyszegénységben €10k szdma.

- 2013 6ta folyamatosan csokken a gyermekes csalddok szegénysége.”

., Mélyszegénység a jovedelmi, az anyagi és a munkaszegénység dltal egyardnt érintettek szima. A
szegénység vagy tarsadalmi kirekesztés kockdzatdnak kitett gyermekes hdztartasok ardnya: 2013:
39,1 %, 2014: 36,3 %, 2015: 31,1 %, 2016: 29,6 %.”

3.2 Foglalkoztatottség, munkaerdé-piaci integracio

A helyi 6nkormdnyzat a foglalkoztatds eldsegitésérél és a munkanélkiiliek ellatasardl sz6l6 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.) 8. § (4) bekezdése értelmében kiilon térvényben meghatérozott foglalkoztatdsi
feladatainak elldtdsa sordn

a) kozfoglalkoztatast szervez,

b) figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatdsi viszonyok alakuldsat,

c) dontéseinek eldkészitése, valamint végrehajtasa sordn figyelembe veszi azok foglalkoztatdspolitikai

kovetkezményeit,
d) az 4llami foglalkoztatdsi szerv miikodési feltételeihez és fejlesztéséhez timogatést nyujt.

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tidblazatokba gyijtott adatok, valamint a helyi 6nkorményzat a
foglalkoztatds eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatdsardl sz616 1991. évi IV. torvény (tovabbiakban: Flt.)
és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzd foglalkoztatottsigot, munkaerd-piaci
lehetoségeket kivanjuk elemezni az elmilt évek valtozdsainak bemutatdsdval, a kiillonb6zd korosztalyok,
illetve nemek szerinti bontasban.

Allaskeres6k aranya
5,0%
4,0%
3,0%
2,0%

1,0%

2015 2016

0,0% L I—
2013 2014

mnék = férfiak Osszesen

Foglalkoztatds szempontjabol hatrdnyos helyzetiiek kozé sorolhaték az id6sebb, nyugdij elott 4ll6
korosztilyok, a gyermekvéllaldst kovetden a munkaerdpiacra visszat€rd ndk, valamint a megvaltozott
munkaképességli és fogyatékos emberek. Alacsony tovdbbd a 15-24 éves korosztdly munkaerd-piaci
részvétele is. A fiatalok tdvolmaraddsit foként az oktatdsi, képzési id6 meghosszabbodédsa indokolja,
ugyanakkor jelentésen megndtt az iskola befejezése utdni munkahelykeresés ideje is. A pélyakezdé fiatalok
elhelyezkedését elsdsorban a munkalehetéségek szdma, a nem megfeleld szakmavélasztds, a szakmai
tapasztalat hidnya és az iskolai végzettség befolydsolja. Az ifjisdgi munkanélkiiliség strukturalis
munkanélkiiliség, a munkaerdpiac elvardsai ma méar nemcsak a végzettségre €s a szakképzettségre, hanem a
kiilonbozd személyes kompetencidkra, szakmai és gyakorlati tuddsra vonatkoznak.
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2011. szeptember 1. napjan hatdlyba 1épett a kozfoglalkoztatdsrél és a kozfoglalkoztatdshoz kapcsolédo,

valamint egyéb torvények mddositdsardl szol6 2011. évi CVL torvény, amely 1étrehozta a kozfoglalkoztatds
uj rendszerét. A foglalkoztatds szervezését Ujharty4ni Polgérmesteri Hivataldnak Szocidlis Osztalya latja el,
a munkaltatéi feladatokat, a munkaiigyi, bérszimfejtési feladatokat a magyar 4llamkincstar végzi. A
- kozteriileten dolgozok szakmai irdnyitdsdval a Hivatal koztisztviseldje a kozteriilet felligyeld latja el. A
kozfoglalkoztatottak 1étszdma a 2011-2012-es évben 10 f6, A 2013 évben a téli kdzfoglalkoztatas keretében
18 £6 keriilt alkalmazdsban. A 2014.-es évben a kozfoglalkoztatidsba bevont személyek szdma: 9 f6, amely
évrél-évre csokkend tendencidt mutat. A 2017. évben 3 f6 volt alkalmazdsban. A kozfoglalkoztatottakat a
helyi munkaiigyi kozponttal kotott hatésagi szerz6dés szerint foglalkoztatjuk. A kozfoglalkoztatottak szdma,
a hat6sigi szerzodés szerint folyamatosan csokken. A kozfoglalkoztatdsban résztvevok munkdjukat
Ujharty4n kozigazgatdsi teriiletén beliil, a telepiilés kozteriileteinek a tisztdntartdsa az elsddleges feladatuk.
Komoly probléma, hogy egy orszdgos adat szerint a 16 év feletti lakossdg majdnem a fele még mindig
digitdlisan frdstudatlan. Kiilonosen nagy a lemaradds — az idések mellett — a munkanélkiiliek, a hatranyos
helyzetiiek, a kistelepiiléseken €16k és alacsony végzettségiiek korében, akiket szinte csak a felnottképzés
keretében lehet megsz6litani.
A Dabasi Jarasi Hivatal Jardsi Munkaiigyi Kirendeltsége 2370 Dabas, Berkenye u. 1. szdm alatti telephelyen
fogadja az 4lldskeresdket, a nem nyilvantartott munkét kereséket. Minden esetben els6dleges szempont,
hogy az iigyintézék az ligyfelek részére megfelelé lldsokat keresnek €és ajénlanak fel. A Kirendeltségen 10
f6 és a TAMOP 1.1.4-es pélyazat keretében 1 o iigyintézd dolgozik. Az tigyfélfogaddson megjelend
tigyfelek szdma, naponta 4tlag 100-150 f6. A Kirendeltség a munkaerd-piaci képzések lebonyolitisaban, a
képzési lehetdségek felkutatdsaban, a palyavélasztdsi tevékenységben az int€zményi €s a piaci képzokkel tart
fenn kapcsolatokat. Ebben a munkéltaték is részt vesznek, amennyiben az igényeik alapjan
munkaviszonyban 4ll6k, vagy felvételre keriildk eldzetes képzéseit igénylik. Jelenleg a TAMOP 1.1.4.
program masodik szakasza fut, amely keretében képzési timogatasban, foglalkoztatdsi tdmogatdsban
(bérkoltség, vagy bértimogatds), és vallalkoz6vd vélds lehetéségének a tdmogatdsdban lehet részt venni.
Téamogatottak kore a 25 év alatti, vagy palyakezdd célcsoport. 2013. mércius 01-t6l Gjra elindult az Elso6
Munkahely Garancia program, melynek keretében bérkoltség timogatds nydjthato, amennyiben 25 év alatti
palyakezd allaskeresot vesz fel egy munkaltato.

A telepiilésen munkalehetdséget foleg a mezdgazdasag, a telepiilési turizmus, az onkorményzati intézmények
és a mikro- és kisvallalkozdsok biztositanak. Az onkorményzati intézményekben foglalkoztatottak szdma
134 £6.

A telepiilés gazdasdgdban a GDP-hez val6 hozzdjdruldsban az iparnak, mezdgazdasignak és a szolgéltatasi
szektornak — ebben elsédlegesen az ipari parkhoz is kapcsol6dé kereskedelemnek és konnyiipari
tevékenységnek — van jelentosebb szerepe.

Ujharty4nban a mezdgazdasig hozzdjéruldsa 10 %, a szolgaltatdsoké 40%, az épitdiparé 10%, az ipar 40%.
2017. évben kozel 225 db Ujhartyani székhelyd vallalkozds tartottunk nyilvdn, amibél egyéni vallalkozds
144 db, gazdaségi tarsasig 81 db. Helyben foglalkoztatottak szdma megkozelitleg 1100-1200 fé6 Az Ipari
parkban miikddé 11 cégnél 6sszesen: 800-900 f6 munkavallal6t foglalkoztatnak.
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Telepiilésiinkon az Ipari Park fejlesztése meghatéroz6 szerepet tolt be a foglalkoztatis szempontjdb6l. Az
elkésziilt tanulmény az ipari park fejlesztése és foglalkoztatds elosegitésére, melyrél szol6 szakértoi
vélemény alapjan Ujhartyan telepiilés fejlodési potencidljinak, adottsdgainak meghatdrozdsdra alapozva, a
telepiilés fejlesztésének nem szokvényos, hanem Magyarorszdgon tjszer(i, az j Nemzeti Fejlesztési Terv
célkitlizésével Gsszhangban 4all6 €s a nemzetkozi sikeres gyakorlatnak megfelelé stratégidjat fogalmazza
meg. Ezen célkitiizések megteremtése érdekében tett erdfeszitések jutalmaként, telepiilésiink 2013-ban a
BefektetSbardt telepiilés dfjat nyerte meg, ezen beliil, a legjobb stratégia dijjal is jutalmaztdk Ujhartyant. A
2018. évben egy 1j, kozel 700 fének munkat adé cég, a REHAU Automotive kezdte meg az épitkezést és
mikodését az ipari parkban.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv kortak ellatisa, munkanélkiiliséghez
kapcsolédo tamogatiasok

A szocidlis elldtdsok alapvetd célja, hogy védelmet nyujtson a tdrsadalmi egyenlétlenségekbdl eredd
szegénységgel és egyéb kockazatokkal szemben. A tdrsadalmi jellemzoékben fennélld, orszdgon beliili tertileti
kiilonbségek a szocialis elldtérendszerek felé térségenként eltérd igényeket tdmasztanak.

A Szocidlis torvény 2015. marcius 1. napjatdl csak a kotelezd elldtdsokra vonatkozé szabdlyokat tartalmazza,
az dnkorményzatok 4ltal biztositott ellitdsok feltételeit a helyi szocidlis rendeleteknek kell tartalmazniuk.

A Szt. az dnkormdnyzatok &ltal biztositand6 segélyek az Onkormdnyzat a helyi viszonyokhoz mérten a
krizishelyzetben 1év személyek szdmara, illetve a helyi szocidlis problémdk kezelésére telepiilési timogatést
nydjt. A telepiilési tdmogatds egyes tipusait és a jogosultsig feltételeit az 6nkorményzat rendeletében
hatdrozza meg.

Ujhartydn védros Onkormdnyzata a Szocidlis és a Gyermekvédelmi torvényben, valamint a Kormény
rendeletekben meghatérozott kotelezd feladatokon kiviil nagyon sokféle, onként villalt feladatot is ellat az

arra riszorul6 személyek szdmadra esélyegyenloségiik javitdsa érdekében.
Kotelez6 feladatok:

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény egyszeri kiegészitése

- telepiilési timogatédsok: - lakdsfenntartdsi, gy6gyszertdmogatds, dpolasi €s temetkezési timogatds
- rendkiviili telepiilési timogatas

- koztemetés

- sziinidei gyermekétkeztetés

Onként vallalt feladatok helyi timogatdsok:

- Bursa Hungarica Felsdoktatasi Osztondfj
- tlizifa juttatds

- karacsonyi timogatés

- Szociilis Osztondij

- Els6 lakdshoz jutdk tdmogatédsa

- hulladékszallitasi dij tdimogatés

- osztlykirdnduldsi tdmogatas

- beiskoldzési segély

- tartGs betegek tAmogatdsa

- Gyermekek karacsonyi és egyéb tdmogatédsa
- Gyermekek védboltds timogatdsa

A szocidlis igazgatisrol és ellatdsokrol sz6l6 1993. évi IIL. torvény az elmilt években is tobbszor is
médositottak.

Az aktivkortdak ellatdsanak korében megallapitott rendelkezésre dlldsi timogatdst felvdltotta a foglalkoztatdst
helyettesitd tdmogatds (Fht) , amelynek feltételei tobb helyen is dtalakultak. Alapveté médositds, hogy az
Fht-ra valé jogosultsdgot évente feliil kell vizsgilni, mig a rendelkezésre 4lldsi tdmogatdst csak kétévente
kellett. A két feliilvizsgdlat kozott eltelt iddben minden tdmogatottnak legaldbb 30 nap munkaviszonyt kell
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létesitenie, olyan médon, hogy az igazolhat6 legyen a feliilvizsgdlatkor. Erre lehetdsége van tobb médon.
Nyilt munkaerépiacon folytat keresétevékenységet, egyszeriisitett foglalkoztatottként létesit munkaviszonyt,
héztartdsi munkat folytat, munkaerd-piaci programban vesz részt, kozérdekl onkéntes tevékenységet folytat,
vagy kozfoglalkoztatdsban vesz részt.

Az aktiv kordak elldtdsa 2015. marcius 01-t61 jelentésen atalakult. A jegyzoi hatdskorben 1€vo aktiv kordak
ellditdsanak megdllapitdsa a jardsi hivatal hatdskorébe keriil. Az aktiv kortak ellatisa keretében kétféle
ellatastipus 4llapithaté meg:

- a foglalkoztatast helyettesitd timogatds

- az egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatds (1j ellatds, a kordbban rendszeres szocidlis segélyre
jogosultak egy része erre vélik jogosulttd).

®

Az \j ellatdsra val6 jogosultsagot 2015. mdrcius 1-i kezdonappal kellett megallapitani.
2015. februar 28-dval meg kellett sziintetni azon személy aktiv kordak elldtdsdra val6 jogosultsdgat, aki a
foglalkoztatdst helyettesitd tdmogatdsra jogosult személyek részére eldirt egyiittmiikodési kotelezettség

teljesitését nem vallalja.
Az aktivkoruiak ellatdsdban résziiléknek tovabbra is el6irds a munkaiigyi kozpontokkal valé egyiittmiikodés.

Ellatottak szama (f6)
| 4,00
| 2,00
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| l

® Egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tdamogatdsban
részesiilék

M Foglalkoztatast helyettesit6 tdmogatasban részesil6k

Az anyagi helyzet romlasinak kovetkezményeként a munkanélkiili emberek kapcsolatai beszikiiltek,
megvialtozott énképiik és életviteliikben is jelentds véltozds figyelhetd meg. Az anyagi nehézségek
konfliktusokat idéznek elé a munkanélkiiliek csalddjaban, sokszor az alkoholizmus is ennek a folyamatnak a
kiteljesedésében megjelenik. Az aktiv lakénépesség 0,3- 0,7%-a segélyben részesiild. A nyilvéantartott
allaskeres6k,40-48%-a jogosult ellatdsra.

Az elmult években a szocidlis igazgatéasi kérelmek szdma kis mértékben, de csokkentek. Jelentds véltozis
az egyes tdmogatdsokra jogosultak szdmdban sem ldthaté. Telepiilésiinkdn csaladi segélyezés van, a
kérelmek vizsgdlatdnél az életvitelszeriien egy hdztartdsban éloket vizsgiljuk. A segélyek nagy szdzalékban
célzottak és van, hogy természetbeni juttatdsként keriilnek megallapitdsra. A segélyek pénzbeli, de nagyobb
szdmban természetbeni ellatdsként keriilnek megallapitdsra.

Allaskeresési segélyben részesiilok szama

15:64 ey Allaskeresési ‘
kozotti  allando Z Allaskeresési
Ev |népesség szima scfgely!?en . | segélyben
(TS 0803 & TS| ESZesulok (6) - oo esiilok %
0804 0sszesen) (TS A100)
2013 | 1940 1 0,1%
2014 | 1931 3 0,2%
2015| 1878 3 0,2%
2016 | 1883 3 0,2%
2017 | 1891 4 0,2%
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3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolddd teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-dllomdnyt, a szocidlis
lakhatast, az egyéb lakdascélra nem haszndlt lakdscélu ingatlanokat, feltdrva a telepiilésen fellelhetd elégtelen
lakhatési koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a lakhatist segit6
tdmogatdsokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra vonatkozé egyéb jellemzoket, elsGsorban a
szolgaltatdsokhoz valé hozzaférést.

Onkorményzatunk, nem rendelkezik 6nkormanyzati bérlakdssal, sem szociélis bérlakdssal. A lakdsviszonyok
jellemz6 problémadi a kozmidij-, illetve lakdshitel-tartozdsok, hétralékok felhalmozddédsa. Lakhatdst segitd
tdmogatds a normativ lak4sfenntartdsi tdmogatds. Telepiilésen a szocidlis igazgatdsrdl és ellatdsrdl sz6l6
1993. évi III. torvény szerint megdllapitott normativ lakdstimogatist 15 csalddnak Aallapitott meg az
onkormanyzat. A lakastdmogatds havi 6sszege 2.500.- 8000.- Ft / havi 0sszegben természetbeni ellatdsként
keriilt megéllapitdsra, a koziizemi szimldkhoz,a szemétszallitds dijahoz, a lakbérhez vagy az albérleti dijhoz,
a lakdscélui pénzintézeti kolcson torlesztod részletéhez, a kozos koltséghez, illetve a tiizeldanyag koltségeihez
nyujt tdmogatdst. A 2015. maércius 01-t6l hatdlyos Szoc tv. szerint a lakhatdst segitd ellatdsi forma a
képvisel6 testiilet hatdskorében 1€vo Telepiilési tdmogatds -a lakhatdsi kiaddsokhoz kapcsol6dd hétralé€kot
felhalmoz6 személyek részére.

Tamogatasban részesiil6k (f6)

2013 2014 2015 2016 2017

B | akdsfenntartdsi timogatasok

B Adossages6kkentési tamogatasok

A lakésallomdny szdma Ujhartyanban 1074, melyek koziil ketté nem felel meg a szocidlis és lakhatdsi
koriilményeknek, mindkét hdz bontdsra vérd, jelenleg nem lakott épiilet. Telepiilésiinkon nem megfeleld
lakhatési feltétellel, veszélyeztetett €16 személy, és kozteriileten €16 hajléktalan személy, az dnkorményzat
nyilvéntartisdban nincs. Az idéskortdak lakhatdsi helyzete a telepiilési viszonylatban kielégitének mondhaté.
A telepiilésen miikodé intézmények épiileteinek 4llapota kozepesen elfogadhatd, az infrastrukturélis
ellatottsag kivalénak mondhato.

A telepiilésen €16k eladésoddsdnak a folyamata a 2012-2013 évben volt érzékelhetd. A végrehajtd iroddk
4ltal kért adatszolgdltatasbol, valamint az ingatlandrverési hirdetmények szdméabdl lehet kovetkeztetni, hogy
megkozelitoleg, 10-12 csalddot érint, valamely kozszolgéiltatd, vagy hitelintézet felé fenndll6 tartozds miatti
végrehajtas elrendelése.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Telepiilésiink a dabasi kistérség egyik legszebb kis telepiilése, rendezett utcdkkal, virdgos-fas parkokkal
rendelkezik. A 2011-es évben elnyerte telepiilésiink a ,,Virdgos Magyarorszagért” péalyazati felhivas 1. dijat.
Az egységes telepiiléskép is mutatja, hogy nem alakultak ki telepiilésiinkén szegregdtumok, a lakdsok
belteriileten épiiltek, kiilteriileten és nem lakéovezetben elhelyezkedd lakdsok nincsenek. Mindenkinek
egyformén biztositott a kozszolgéltatdsokhoz, a kozmiszolgaltatdsokhoz, valamint a kozOsségi
kozlekedéshez valé hozzaférés.
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3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A telepiilésiinkon €16 4llampolgarok a kozszolgaltatdsok tobbségét helyben eléri. Az Onkormdnyzat minden
kételezo feladatat elltja.

A telepiilési 6nkormédnyzat az egészségiigyi ellatds szinvonalasan biztositott az alapellatds korébe tartozo
telepiilési onkorményzati feladatok tekintetében:
¢ hdziorvosi, hazi gyermekorvosi elltis,
fogorvosi alapellatas,
alapellatashoz kapcsol6dé tigyeleti ellatds,
védonoi ellatas,
iskola- és ifjusdg orvosi ellatés.

A Viros egészségiigyi elldtdsa jO szinvonali. Az egészségiigyi alapelltdst 2 véllalkozé héaziorvos (egy
feln6tt és egy gyermek szakorvos) és egy fogszakorvos biztositja.

Az egészséghdzban miikodik a védéndi szolgélat és a gySgyszertdr is.

A telepiilésen kozponti orvosi ligyelet miikodik, fogorvosi ligyeletet Dabason tartanak, amely 10 km-re van a
telepiiléstol.

A telepiilésen gydgyszertar miikodik, a gydgyszertéri iigyelet pedig Dabason van, ez 10 km tavolsdgban van
a telepiiléstol.

A védondi szolgdlatot helyben 1 védond latja el. A fogyatékos személyek egészségiigyi ellitisa az
egészségiigy dltaldnos rendeldiben torténik.

A Gyvt. 39.-40. §-dban meghatdrozott csaldd- és gyermekjoléti szolgdlat ellatdst Ujhartydn Véros
Onkormanyzata a ” Dabasi Csalad és Gyermekjoléti szolgalat és Kozpont” 4ltal biztositja. Az alapelldtasokat
Dabas, Ujhartyan, Ujlengyel, Kakucs Inércs telepiilések tdrsuldsa ldtja el Dabasi kdzponttal, Dabasi Csaldd
és Gyermekjoléti szolgalat és Kozpont” néven. Célja: A szocidlis igazgatdsrol és szocidlis ellatdsokrdl sz6l6
1993. évi IIL tv. 64. §-ban foglalt csalddsegitd alapellatdsi szolgdltatds magas szinvonald megvalGsitdsa.
Tevékenységi kor:

o a szocidlis, életvezetési és mentdlhigiénés tanicsadas,

e az anyagi nehézségekkel kiizddk szdmdra pénzbeli, természetbeli ellatdsokhoz, tovdbba a szocidlis
szolgaltatdsokhoz val6 hozzdjutds megszervezése, koordindldsa,

e csaladgondozis, igy a csalddban jelentkezd miikodési zavarok, illetve konfliktusok megolddsanak
eldsegitése,

o kozosségfejlesztd, valamint egyéni és csoportos terdpids programok szervezése,

e a tartés munkanélkiilick, a fiatal munkanélkiiliek, az addéssigteherrel és lakhatdsi problémakkal
kiizd6k, a fogyatékkal él16k, a kronikus betegek, a szenvedélybetegek, a pszichiétriai betegek, a
kabitészer-problémdval kiildok, illetve egyéb szocidlisan rdszorult személyek és csalddtagjaik
részére tandcsadas nyujtdsa,

e a csalddokon beliili kapcsolaterdsitést szolgdlé kozosségépitd, csalddterdpids, konfliktuskezeld
meditdciés programok és szolgéltatdsok, valamint a nehéz élethelyzetben €16 csalddokat segitd
szolgiltatdsok szervezése.

Ujhartyan Virosban a lakossdg részére a kovetkezd szocidlis ellatdsokat nytjtja a ” Dabasi Csaldd és
Gyermekjoléti szolgélat és Kozpont:

- hadzi szocidlis gondozis,

- szocidlis étkeztetés,

- csalad és gyermekjoléti szolgdlat,

2011-ben a Képviseld Testiilet idosek napkozi klubjat hozta létre, amely a mai napig is dllandé 11-12
ellatottal hatékonyan miikodik.

Csaldd és Gyermekjoléti szolgalat
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A gyermekjoléti szolgéltatast 1999 6ta mikodik a telepiilésen, szervezeti hivatalos formdban.

A szolgaltatas {6 feladatai:

¢ a gyermekek csalddban torténd nevelésének eldsegitése,

- informdcidk dtadésa,

- jogok és kotelességek ismertetése,

- hivatali tigyekben valé eligazod4s segitése,

- Onéllésigra nevelés,

o a veszélyeztetettség megeldzésének tdmogatdsa: jelzoérendszer miikodtetése, okelemzés, javaslattétel
a megoldasra,

e a veszélyeztetettség megsziintetésének segitése: csalddgondozis, egészségiigyi €s szocidlis ellatas
kezdeményezése, javaslatkészités.

A csaldd és gyermekjdléti szolgaltatdsokat a Dabasi Csaldd és Gyermekjoléti szolgdlat és Kozpont”
intézménye latja el telepiilésiinkon. Az 1993. évi III. torvény alapjdn, a csalddsegitd szolgélat feladata az
életvezetési problémékkal, szocidlis gondokkal kiizdé csalddok, illetve személyek szocidlis és
mentélhigiénén elldtdsa.

A szolgélat célja a miikodési teriiletén €16 szocidlis és mentédlhigiénés problémdk miatt veszélyeztetett, illetve
krizishelyzetbe kertilt személyek, csaladok életvezetési képességének megoérzése, az ilyen helyzethez vezetd
okok megel6zés, valamint a krizishelyzet megsziintetésének eldsegitése. Jelenleg ezt a feladatot egy 6 latja
el telepiilésiinkon.

Az egyenl6 bandsméd kovetelményét érvényesiteni kell a tdrsadalombiztositdsi rendszerekbol
finanszirozott, illetve a szocidlis, gyermekvédelmi pénzbeli és természetbeni, valamint a személyes
gondoskodast nytjté szolgéltatdsok ellatdsok igénylése €s biztositdsa a betegségmegel6z6 programokban és a
szlirdvizsgdlatokban valé részvételt, gydgyité megeldzd vizsgdlatokat igénybe vevd lakossdg szdmadra.
Evente egy alkalommal az onkormdnyzat szervezésében kerill megvalGsitdsra a tiidosziirés. Az
egészséghdzunk ad helyet, az alkalmanként végzett szlirdvizsgilatoknak, mint latdsvizsgélat, thermografia
hotérképes testvizsgélat, érrendszer dllapot felmérd vizsgdlata. Fogdszati sziirést az iskola-egészségiigyi
feladatok kozt a gyermek fogorvos végezi az oktatdsi intézményekkel tortént megéllapoddsok alapjan. Az
iskolafogdszati rendelésen szinte minden tanulé megjelenik sziirévizsgélaton.

Az évodankban és az iskoldnkban is biztositott a fejlesztd pedagégusok segitsége. A 2009-ben épiilt uj, 180
férohelyes 6vodankban 400 adagos modern felszerelt konyhdt miikddtet, ahol az Onkormanyzat minden
koznevelési intézményben, és az id6sek klubjaiban is megszervezi a kozétkeztetést, amely megfelel az
érintett korosztily egészséges étrendjére vonatkozd elvdrdsoknak. Az 6voda konyhdjanak mindségi és
mennyiségi ellenérzése folyamatos, szakember bevondsdval torténik.

Ovodank csatlakozott az Egészségesebb Ovodik Nemzetkozi Hil6zatdhoz. Az egészségnevelési céljaink
eléréséhez és feladataink végzéséhez kivalé alapot nyujt a korszerii 6voda épiilet (s6-szoba, tornaszoba,
orvosi szoba, tdgas, tiszta kornyezet és jatszoudvar, konyha) és a témdban elkotelezett neveldtestiilet.

A népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezé sziirésekhez val6 hozzéférés a lakossdg szdmara biztositott, a
10 km tdvolsdgban 1évé Dabasi rendeldintézetben. Az egészségligyi szilirések térit€smentesen €s onkéntes
bejelentkezés alapjan a telepiilésiinkon €16 dllampolgarok szdmara hozzéaférhetok A hozziférhetd rendszeres
szlirések kore: a mammografia, a hasi és emlé UH, valamint az ODM vizsgilat csontritkulds megéllapitdsa
céljabal, uroldgiai prosztata- €s herevizsgélatok.

Az 6nkorményzati sporttevékenység magaban foglalja a testnevelés €s sportkultira valamennyi forméjat, a
gyermekek és felnottek rekredcids és szabadidds tevékenységétdl, rendszeres testmozgasitol a technikai €s
szellemi sportokon 4t a versenysportig, beleértve a testnevelés, testedzés €s az egészségmegOrzés minden
kapcsol6dé teriiletét. Az onkormdnyzat dltal fenntartott spotpdlydnk ad helyet az Ifjisdgi és felnott
labdarigé csapatoknak. A néhdny éve feldjitott Altaldnos iskoldnk sportcsarnoka biztositja a helyet, a
tradiciondlis, mar kisgyermekkort6l mikodtetett iskolai kézilabda csapatunknak, és az asztalitenisz
szakosztdlynak. A sportot kedvelok szdmdra helyben fedett sportoldsi lehetdség maganvallalkozasban 1€vé
fitnesz komplexumban is lehetséges, ahol fallabda, bowling, konditerem, foci pdlya, kézilabda palya,
kosérlabda palya, teniszpalya all rendelkezésre
A telepiilési elldtérendszer elemei mindenki szdmdra hozziférhetdk, egységes, egymasra épiild
szolgaltatdsokat nyujt folyamatos és megbizhaté médon. Az elldtérendszer hatdsossdgat €s hat€konysdgat
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eredményezi az is, hogy az egészségiligyi, az oktatdsi- kozmivelodési-, sport- és a foglalkoztatdsi
intézmények, szervezetek a szakmai programjuk megvaldsitdsa sordn egyiittmiikodnek.

Az Onkorményzattal szemben a kdzszolgaltatdsok nyujtdsa sordn hétranyos megkiilonboztetés, az egyenld
ban4asmadd kovetelményének megsértése miatt, sem eljardsra, sem szankcié megéallapitdsira nem keriilt sor.

A pénzbeli ellitdsok és a kozszolgdltatidsok szervezése sordn pozitiv diszkrimindcidval segitjik a
célcsoporthoz tartozékat. Ez részben szabdlyozdsi eszkozokkel, részben eljardsok bevezetésével, részben a
nyilvinossag eszkozeinek alkalmazisdval torténik.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatisa

A kozosségi élet szinterei sokrétiiek, ilyenek a lakokozosségek, a munkahelyek, Onkorményzati
intézmények, a templom, a civil szervezetek. Telepiilésiink kedvezd természeti adottsigokkal, értékekkel
rendelkezik.

A lakossdg helyi kozosségi, kulturdlis igénye nagymértékben a telepiilésre jellemzd német nemzetiségi
hagyomanyok dpoldsa, a svédb identitds kiteljesedésére kulturélis csoportok miikodésének irdnyaba terelodott.
Telepiilésiink lakosai mindig is a svdb hagyomdnyoknak megfeleléen €lt. Német nemzetiségi kulturjat,
szokésait a mai napig 6rzi. Ennek ékes bizonyitéka, hogy a mai napig is megnyilvdnul az egyhdzi, valldsi
szokdsokban, egyéb mds iinnepekben. A német anyanyelvet mara csak a legidésebb korosztily beszéli, vagy
csak érti, de a felnovekvd generacionk ujra elsajatitja, mar az 6vodds koruktdl egészen a nyolcadik osztaly
elvégzéséig magas szinten tanuljdk, a nemzetiségi intézményeinkben. Telepiilésinkdn mikodo fivos
zenekaraink, tdnccsoportjaink hiien 6rzik a multat és a jelen kor kovetelményeinek eleget téve koz0ssé€gépitd
munkat végeznek. A Varos hagyoméanydrzdé kulturdlis csoportjai rendeznek helyi taldlkozékat, valamint
rendszeresen részt vesztnek nemzetiségi rendezvényeken is.

A telepiilési 6nkorményzat, t6bb médon is biztositja a kultirdhoz val6é hozziférést. A telepiilés szivében
taldlhaté Telepiiléskozpont épiilete, melyben az 6nkormédnyzatnak is rendelkezik tulajdonjoggal a nagyterem
vonatkozésiban, és az a nagyterem is 4ll rendelkezésre a helyi kulturélis rendezvényeinkre.

A kulturélis értékek gondozdsa és a hagyomanyokat életben tart rendezvények mind nagyobb teret kértek,
igy az 6nkormédnyzat a tobb intézményt egybefogé Egységes miivelddési Intézményt hozott létre. A
kozosségi programok szervezését és lebonyolitdsdt tobb kulturdlis szakember latja el. A gyermekek a
nyugdijasok a kismamdk és mds telepiilésrdl érkezoknek is helyet ad a Bagolyfészek rendezvény
kozpontunk.

Kiemelt rendezvényeink, a mar évente hagyomédnyosan megrendezésre keriild Vérosnap, és Hartydnfeszt
mellett szdmos alkalommal, helyet kapnak a nemzetiségi hagyomény6rzd zenei rendezvények, a mai magyar
képzdmiivészetet bemutaté kidllitdsok. Az elmuilt t6bb évben lathattak Ujharty4nban festémiivészek munkait,
de bemutatkoznak a Véros lakossidga amatdr és miivész tehetségei is. Kozosen dolgozunk, a helyi vallasi
kozosség vagy a magyarsdg torténelmét dpol6 civilekkel. A telepiilés fivos zenészei, dlland6 résztvevoi az
egyhdzi kérmeneteknek, a Mériabesnydi zardndoklatnak, a szinvonalas kardcsonyi templomi koncertnek. Uj
kezdeményezések is a helyi kozmiivel6dés keretei kozott kapott helyet, mint az elmilt évben megalakult
Irodalmi és Helytorténelmi Tarsas Kor rendezvényei, a Téli Torténelmi Esték sorozat, vagy a MAG klub
megalakuldsa és kezdeményezései.

Az egyik legsikeresebb kezdeményezés a nyugdfjas pedagégusokbdl 4116 Helytorténeti Tarsas Koriink,
amely koltok, irék életét mutatja be, a telepiilési fiatalok €s idosek eldaddsan keresztiil.
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Ujhartyénban keriilt megrendezésre, tobb telepiilés részvételével a IV. Svdb Kiszenekarok Orsz4gos
Taldlkozéja.

A helyi kozéleti szerep novekedésének Osztonzésére is szolgdl a helyi média, a Mag tv. A negyedévente
megjelend helyi kiadvényunk, az Ujharty4ni-djhir folyamatosan beszdmol a telepiilésiink kulturalis életérdl.
A civil szervezetek aktivak, sokszinli tevékenységeikkel jarulnak hozza telepiilésiink fejlédéséhez. Az
Onkormédnyzat pilydzati lehetdségek biztositdsdval, a Civil- alap palydzattal segiti a kozosségi programok
megszervezéséhez sziikséges anyagiak egy részét biztositani. Az onkorményzat, rendszeres tdjékoztatissal,
pilyazatok megirdsdban segitségnyujtdssal és folyamatos péarbeszéd fenntartdsdval segiti a helyi civil
kozosségek munkdjukat. Szdmos civil szervezet 6nkéntes munkdjéval és adomanyok kozvetitésével, helyi
borzék megszervezésével enyhitik a hatranyos helyzetii csalddok mindennapijait.

A nyugdijas klub tagjainak aktiv részvételével megvalSsuld kozosségi rendezvények, sajit kezdeményezések
nem csak szinesebbé teszik az iddsebbek életét, hanem a tarsadalmi €s életkori csoportok kozotti tdvolsdgot
is csokkentik. Az idsek aktiv részvételével évente t6bb alkalommal szerveznek kozos szinhdzlatogatast,
megkozelitleg 50-55 £6 részvételével.

A civil szervezetek az egyhdzzal kozosen szerveznek programokat, mint a Mériabesnydi buicstira latogatds,
valamint a nydri sziinetben a rdszorulé gyermekek részére ingyenes tdborokat szerveznek. Tervezik a mar
hagyomédnyosan évente megrendezésre keriilé nydri siitétabor kibovitését a téli idoszakra vonatkozdan.

A telepiilésiink lakossdginak egészségét, gazdasagi €s tarsadalmi jolétét, életmindségének javitdsat ugy lehet
biztositani, ha tevékenységeink sordn a kornyezet és fejlodés, illetve a gazdasdg, tirsadalom és kornyezet
problémdit egyiitt kezeljiik, egyiitt probalunk megolddsokat kidolgozni..

A helyi kotelezd kozszolgiltatdsi feladatok megszervezése, a humén szolgaltatdsok, a szocidlis és
gyermekjoléti ellatdsok, a telepiilésiizemeltetési feladatok, valamint a kozteriiletek tisztdntartdsa biztositott,
jol megoldott. A telepiilés lakéi szdmdra elérhetdek, megfelelé szinvonalon miikddnek és minden jogos
igényt kielégitenek. Az 6nkormédnyzat részben, mint intézményalapité és fenntartS, részben szolgéltatasi
szerzddés titjan gondoskodik, a kozszolgaltatdsok megfeleld szinvonalon torténd megszervezésérol.

Az egyes feladatok elldtdsa sordn, a helyi kulturdlis élet sokszinliségének biztositdsa érdekében,
egyiittmiikodik a helyi, intézményekkel, civil szervezetekkel, gazdasdgi tdrsasigokkal, az egyhdzzal, a
nemzetiségi onkormanyzattal és egyéb szervezetekkel.

A kozszolgdltatdsok esetében folyamatos cél az ellatds mindségének tovabbi javitdsa, a szolgdltatdsi
biztonsdg megteremtése, illetve fenntartdsa, az érintett szolgdltatdsok megfizethetdsége, egyben a
kozszolgaltatdsok hosszi tdvon valé fenntartdsa.

A telepiilésen él6k élhetd életmindsége, a mindennapi élet alapfeltételeit tartalmazza, amelyhez
hozzitartozik, a fizikai kornyezettel kapcsolatos tényezOk, a humdénszolgaltatisok a gyermekjoléti, a
szocidlis, egészségiigyi, 6vodai, kézmiivelddési, sport egyéb szabadidds tevékenységek. Alapvetd cél az
allampolgéri elégedettség, a j6 kozérzet elérése, hosszi tdvon valé mindségi fenntartdsa.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési 6nkorményzattal

Telepiilésiinkén hdrom f6 vallotta magéit, roma szdrmazdsunak a 2011-es népszamlalds alkalmdival., és
ténylegesen is ez az adat a valésdgot tiikkr6zi. A romdk kétségkivil az orszdg legkiszolgiltatottabb
tdrsadalmi csoportjai kozé tartoznak. A mintegy 6-700 ezres roma népesség négyotode €l létminimum alatt,
tobbségiik tarsadalmi és fizikai értelemben is szegregilt, vagy szegregdlédo telepiiléseken, telepiilésrészeken,
lakdskoriilményeik évtizedekre vannak a magyarorszigi atlagtol, oktatdsi €s munkaerd-piaci esélyeik
tobbszorosen alacsonyabbak a nem romédkéndl, egészségiigyi helyzetiik az orszdgos 4tlagndl lényegesen
rosszabb képet mutat.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetgségek meghatarozasa.

A szegénység az elszegényedés folyamatdnak felszinre keriild problémdi kozott, elsésorban a lakossig
munkaerd-piaci helyzete, a munkanélkiiliségbol eredd problémdk, illetve a lakhatdssal Osszefiiggd
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problémidk, a hatralékok felhalmozdéddsa a
Ujratermelodése szerepel.

lakosségi

addéssdgédllomdny novekedése, folytonos

A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

A lakossagi ad6ssdgéllomany djratermelodése

Az lakosok €életmindségének folyamatos
vizsgélata,sziikséglet alapu szolgéltatasok
szervezése,

haszndltard borze szervezése
Ontevékenységre nevelés

A telepiilésen €16k egészségligyi 4llapota hasonl6 az
orsz4gos atlaghoz, de sok a daganatos megbetegedés

egészségligyi szlirések népszerlisitése, Az
egészségtudatos életmddra nevelés a
sziirdvizsgalatokon valé nagyobb szdmu megjelenés
az egészségesebb életet, a varhato élettartam
megndvekedését eredményezheti.

A szegénység oka és kovetkezménye a tartds
munkanélkiiliség, szdmuk nem csokken.

Kozfoglalkoztatds tovabbfolytatasa,

Egyéb helyi foglalkoztatdsi lehetoségek felkutatdsa,
munkahelyek teremtése.

Alternativ jovedelem szerzési lehetosé:
Mezbgazdasagi munkaval foglalkoztatni helyi
vallalkozasok segitségével

Helyi kozétkeztetést biztosité konyha részére
alapanyagokat megtermelni, €s ehhez az anyagi
forrast biztositani, dtvételhez programot kidolgozni.
Munkakézvetités helyi szinten megvaldsitani

Ipari parkban munkahelyek teremtése,

helyi lakosok foglalkoztatdsdra Osztonzés

A hétranyos helyzetek generdcidkon keresztiili
atoroklodése.

Szocidlis, gyermekjoléti szolgaltatdsok bovitése,
Felzérkoztatési, fejlesztési programok szervezése,

A helyi ipari parkban miikodd cégek, nem a helybéli
lakosokat alkalmazza nagyobb szimban

A véllalkozdsok 0sztonzése, a helyi lakosok
alkalmazasdnak tekintet€ben

. o c i . 701 C
4, A gyermekek helyzete, es:

Magyar Orszdggyiilés 1991. évi LXIV. torvényében kihirdette a Gyermekek Jogairél sz6l6 ENSZ
Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatdrozatdval a ,Legyen Jobb a Gyermekeknek 2007-
2032” Nemzeti Stratégiat. A dokumentumok f6 célja volt, hogy csokkentse a gyermekek és a gyermekek
gondozé csalddjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlodési esélyeit. Ez minden gyermekre egyenléen
kiterjed, de azokra a gyermekekre kell kiilonosen hangsulyt helyezni, akiknek érdekei a megval6sitds €s a
hozzaférés sordn a legjobban sériilnek.

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzdi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek stb.)

A telepiilés lakossdgdnak 65%-a az aktiv korcsoporthoz tartozik, a nyugdijas kordak ardnya 22%, mig a
gyermekek 14%-ot képviselnek. A telepiilés teljes lakossdgszdma a 2017-es évben 2793 {6, amelybdl a 0-14
kord gyermekek szdma 411 f6. Az élve sziiletések szdma, még mindig alacsonyabb, mint a haldlozdsok
szdma, igy megallapithaté hogy a természetes szaporoddsi mutatonk, jelenleg még minuszban van, mely
folyamatot megdllitani, a gyermekvallaldshoz sziikséges kedvezo feltételeket telepiilésiinkdn megteremteni a
lakossaggal kozos cél kell, hogy legyen.
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A 65 év feletti lakossdgszdm magasabb, mint a 0-14 éves kord gyermeke ardnya, igy a jelenlegi 120%-os
oregedési index, jobb, mint a 2001-es népszdmlalds évében mutatkozé 168%-os arany. Fontos célkitlizése
onkorményzatunknak, a fiataloknak a telepiilésiinkon val6 megtartasa, mely célkitlizést szem el6tt tartva a
helyi rovid, kozép €s hosszu tavu stratégidink f6 szempontja ezen torekvés megvaldsitasanak eszkdzeinek
megteremtése.

Oregedésiindex (%)
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110,00%
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2013 2014 2015 2016 2017

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége

Az egységes telepiiléskép is mutatja, hogy nem alakultak ki telepiilésiinkdn szegregatumok, a lakdsok
belteriileten épiiltek, kiilteriileten és nem lakédvezetben elhelyezked6 lakdsok nincsenek. Mindenkinek
egyformdn Dbiztositott a kozszolgéltatisokhoz, a kozmiiszolgéltatdsokhoz, valamint a kozosségi
kozlekedéshez valé hozzéférés, igy a gyermekek esélyegyenldségének biztositdsat a telepiilésen éldknek, a
helyi gyermekvédelmi ellaté rendszerhez val6 hozzaférés ugyancsak biztositott.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

A helyi gyermekvédelmi ellatérendszer szolgéltatdsokkal, timogatdsokkal segiti, az arra rdszoruld csalddot a
gyermek nevelésében, megfelelé tdmogatdsok és szolgéltatdsok nydjtdsdval, elérhetéségével. A helyi
rendszer miikodtetésének f6 feladata, célkitiizése, hogy a veszélyeztetettség kialakuldsat megelézze. A
megel6zd tevékenység a teljes szolgdltatd rendszert atfogd: koznevelési, egészségligyi, szocidlis,
kozmiivelddési és sport intézményhdldzaton keresztiil valésul meg. Az egyes dgazatok megfeleld szinvonali
egylittmikodésén alapul. Telepiilésiinkon a gyermekvédelmi alapelldtdsok miikodnek, mindenki szdmdra
biztositott az egyenldé hozzdférés, a gyermekvédelem minden gyermekekkel foglalkozé intézményben,
szakmai programban jelen van.
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A gyermekszegénység csokkentés, minden 4gazatra kiterjedd intézkedéseket megfogalmazdsit, és
megvaldsitdsat igényeli. Az egyes részteriileteken, mint a foglalkoztatds, az oktatds, a lakdsiigy, az
egészségligy, a szocidlis és gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgaltatisok egymdssal dsszhangban 4ll6 és
egymdsra épiilé intézkedéseit kell meghatdrozni. Ezen intézkedések célja, hogy a gyermek mdr a
megsziiletésének pillanatatdl egyenlo esélyekkel indulva, avagy az esélyek javitisédban segitsenek.

A szegénységben vagy szegénység kialakuldsdnak kock4zatdval él6 gyermekek egy sajdtos csoportjit
alkotjdk a fogyatékos gyermekek. Az Aatlagosndl sokkal nehezebb helyzetben vannak, a fogyatékos
gyermeket neveld csalddok, kiilondsen a halmozottan fogyatékos gyermeket neveld csalddok.

A hitrdnyos, illetve halmozottan hétrdnyos helyzet fogalminak meghatdrozdsa nem egységes a
gyermekvédelem teriiletén. A gyvt. szerint hitrdnyos helyzetii az a gyermek, tanul6 akinek a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsdgdt csalddi koriilményei, szocidlis helyzete miatt
megéllapitottdk. E csoporton beliil halmozottan héatrdnyos helyzetli az a gyermek, akinek a torvényes
feliigyeletét ellaté sziildje, 6vodds gyermek esetén a gyermek hdrom éves kordban, tanulé esetén a
tankoételezettség bedllasdnak idopontjdban legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyamdan folytatott tanulmanyai
fejezte be, és a sziiloje tartésan munkanélkiili vagy a gyermek elégtelen lakékornyezete. A gyermekvédelmi
rendszerben meghatarozhatjuk a veszélyeztetettség okokat figyelve arra, hogy egy-egy gyermek, fiatal tobb
szempontbdl is érintett lehet. A veszélyeztetettségi tényezok, akdr halmozottan is jelentkeznek.

A veszélyeztetettség okai kozott elsddlegesen megdallapithat6, a rossz szocidlis helyzet.

A szocidlis helyzetb6l ad6dé veszélyeztetettség a gyermekek tobb mint a felét foglalja magdba. A mdsik
nagy veszély forrds a csalddok szétesése. Magyarorszégon a valdsok szdima megkozelitdleg 24-25 ezer, és a
vildsok szdma folyamatosan emelkedik. [Ez a veszélyeztetési ok gyakran pdrosul a szocidlis helyzet
romldsdval és a gyermek mentélis allapotdnak sériilésével. A csaldd szétesésének leggyakoribb okaként
emlitett vilds a gyermek szdmdra nagy veszteség. Az elfojtott érzelmek a személyiségfejlédésben
rendellenességeket, zavarokat eredményezhetnek, amely a gyermek fejlodése szempontjabdl, szakember
beavatkozdsat igényli. A kovetkezd probléma meghatarozésa, a sziilé rész€rdl a nevelés, gondozis, torodés,
szeretet hidnya. Az elhanyagolds is, a bantalmazis egyik formdja (egészségiigyi-, oktatdsi elhanyagolas, a
gyermek magdra hagydsa, elhagydsa). A gyermek viselkedésében megfigyelhetd jelek, tiinetek
jelentkezhetnek testi, viselkedésbeli €s érzelmi szinteken is.

A betegség, mint veszélyeztetettségi tényezd, amely lehet silyos, vagy kozépsilyos, mindenképp
veszélyforrds, barmely csalddtag esetén. A csalddtagok hosszi vagy silyos betegsége, az egészségtelen
életmdd, tartésan rossz lakhatdsi koriilmények a gyermek testi fejlodését és egészségét is veszélyeztetik. A
gyermek szdméra problémét okozhat a hosszan tartd, vagy silyos betegséggel valé szembesiilés, a
megszokott normétél vald eltérés, a megvéltozott élethelyzetben val6 folyamatos ,tartézkodds”.

A csaldd életmddjat megfigyelve, lehet a megfeleld kovetkeztetések levonni. A csalddi élet stlyosabb
veszélyeztet® d4rtalmait jelenti a devidns viselkedési formdk jelenléte a csaldd hétkdznapjaiban:
alkoholizmus, brutalitds, blinoz6 csalddi kérnyezet. A gyermek mentdlis dllapota, személyiségzavara is
fontos veszélyforrasra figyelmeztetd jel. Az utébbi években érzékelhetd a mentélisan sériilt gyermekek
szdmanak novekedése. Az okok kozott a csalddi nevelés jellemzd hibai - kovetkezetlenség, szigor és
kényeztetés eltdlzdsa, kovetkezetes nevelés hidnya, vagy ellenkezd esetben: a gyermek képességeit
meghalad6, magas mérce dllitasa, az ellendrzés, odafigyelés hidnya — tapasztalhatéak. Gyakran taldlkozunk
az idegrendszeri betegségiik miatt rendszeresen gyogyszert fogyaszt6 kisgyermekekkel.

A gyermekbdntalmazds. Jelei sokszor nem egyértelmiiek. Neheziti a helyzetet, hogy a testi jelek hidnya nem
z4rja ki a bantalmazas lehetdségét, a szexudlis-, verbalis bantalmazés nehezen felismerhetd.

Telepiilésiinkon a védelembe vett gyermekek szdma az utébbi években csokkent. A 2009.-es évekig nem is
volt védelembe vett gyermek. A 2011 és 2012 évben 4 és 5 gyermek volt védelembe véve. A 2013-as 2014-
esa 2015-ben egyet sem, még 2017-ben egy gyermeket kellett védelembe venni, a csalddban fellépo
veszélyeztetettség megsziintetése érdekében.
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Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)
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Telepiilésiinkon a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok szdma, lassu, de folyamatos
csokkenést mutat az utébbi években. A 195 férohelyes 6vodaba beiratott gyermekek szdma 185. Az dvodédba
jar6é gyermekek koziil: Logopédiai elldtdsban részesiil:27 6, Ingyenes étkezdk szdma: 23 f6, A3
gyermekesek csalddok szdma: 20, Tartésan betegek szdma: 2 0.
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Az Ujhartyani Német Nemzetiségi Altaldnos Iskoldban 8 évfolyam miikodik, az egy osztdlyra jutd tanul6i
atlaglétszam: 20,75 6. Sajatos nevelési igényli tanulink szdma 3 f6. A halmozottan hatrdnyos helyzetii
gyermekek szdma 4 f6. Ingyenes étkezd gyermekek szdma: 41, és az 50%-os étkeztetés: 26 tanulé szimara
biztositott. Ingyenes tankonyvellatast 4ltaldnos iskoldnkban 84 gyermek vette igénybe. Telepiilésiinkon
2013-ban a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermekek szdma: 77 £6., A 2014 évben
60, a 2015 évben ez a szdm: 52 a 2016-os évben: 36 a 2017 évben 32 {6 gyermek részesiilt kedvezményben.
Kiegészitd, és rendkiviili rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben egy gyermeket sem kellett
részesitentink.

A gyermekek egészséges fejlodésének alapfeltétele az egészséges étkezés. A mélyszegénységben €16
gyermekek koziil otthon sokan nem jutnak megfeleld mennyiségili egészséges tdpldlékhoz. Ezért nagy
jelentdségli az Onkormédnyzat 4ltal szervezett intézményekben tort€nd kozétkeztetés. A rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé 6vodas €s altalanos iskolds gyermek téritésmentesen, a rdszoruld
kozépiskoldsok 50%-os tdmogatdst kapnak. Az 6vodakban, iskoldkban havonta atlagosan 412 gyermek
étkezik. Ezen étkeztetést a Német Nemzetiségi Ovoda-Konyha ,,Gyermekvar” intézményiink ltja el.
Etkezési kedvezményben 91 gyerek részesiil. Onkormédnyzatunk, valamennyi szocidlisan részorulé és
normativ timogatasra jogosult gyermekétkezési lehetdsége biztositott.

A telepiilés igen jelentds sikereként értékelhetjiik azt, hogy kimagaslé minéségében keriilt fejlesztésre, az
alapszintii oktatdst biztosit6 intézményeink. Eur6pai szinvonaliiva fejlesztette a telepiilés német nemzetiségi
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6vodajat és bolcsodéjét, valamint az oktatdsi szerepkor az elmult évtizedben jelentdsen fejlodott azzal, hogy
a 2000-ben feldjitott épitészeti Nivddijat nyert éltaldnos iskola 2004-t6] német nemzetiségi iskolaként
miikodik, igy vonzasa jelentdsen er6sodott, kiterjedt. 2011-ben az intézményben tanuldk kozel 33%-a bejar6
volt, ami az intézmény térségi szerepét hangsilyozza. Ujhartyn ezzel fokozatosan erdsitette térségi
huménszolgaltaté jellegét, amellyel valédi kozponti szerepkorok alapjait fektette le. A nemzetiségi
6vodinkban 10 kornyezd telepiilésrdl jarnak be a gyermekek nap mint nap, és ketté magyar
dllampolgédrsiggal nem rendelkezd gyermek is a k6z0sség tagja, akik nem tartoznak a hdatranyos helyzetii
gyermekek kozé.

A gyermekek védelmét szolgéljdk a pénzbeli és természetbeni ellitdsok: a szocidlisan rdszoruldk éltal
igénybe vehetd pénzbeli, természetbeni és gyermekjoléti alapellatdsokat szabdlyoz6 1997. évi XXXI.
Torvény a gyermekek védelmérol és a gydmiigyi igazgatdsrol, és e torvény végrehajté rendelete a 149/1997.
(IX. 10.) Korm. Rendelet a gydmhatdsdgokrdl, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrol, és
Onkormédnyzatunk képviseld testiiletének a gyermekvédelem helyi rendszerérél sz6lé helyi rendelete
tartalmazza.

A gyermekvédelem kozéppontjdban meghatdrozd szerepet betoltd jelzérendszer dll. Az Dabasi Csaldd és
Gyermekjoléti szolgdlat és Kozpont és kozpont egyik fo feladata a veszélyeztetettséget észleld és jelzod
rendszer mikodtetése, melyet a prevenciés munka elsé szdmu eszkozének tekintiink. A veszélyeztetettség
jelzésére €épiild gyermekjoléti szolgiltatds hatékonysdgit jelentésen befolydsolja a jelzOrendszer
miikodésének mindsége. A jelzorendszer tagjai: a csalddsegitd, gyermekjoléti szolgdlat, az 6nkormanyzat
szakemberei, az egészségligy intézményei: orvosok, védond, mentdk, a kozoktatdsi intézmények, rendorség,
civil szervezetek, stb. Kozoktatasi intézményeinkben dolgozé gyermekvédelmi feleldésok szoros kapcsolatot
tartanak a gyermekjoléti szolgalat €s az onkormanyzat munkatirsaival. A 2017-es évben a Dabasi Csalad- és
Gyermekjoléti Szolgélat djhartyéani telephelyét 198 ligyfél kereste fel, hogy valamilyen forméban segitséget
kérjenek.

Ebbol, 80 fo férfi és 118 nd volt. A 198 ligyfélbdl, 128 felndtt és 70 gyermek vette igénybe a
szolgaltatdsokat.

Egyiittmiikodési megéllapodas keretében 24 csaldddal valésult meg szocidlis segitd folyamatban, amibol 39
felndtt és 34 gyermek vette igénybe a szolgaltatdsokat.

A telepiilésiinkon a kozoktatdsi intézményi feladatok mindegyike ellatott volt, sajat fenntartdsu
intézményeiben. A kozoktatdsi intézményeink, mint az Altaldnos Iskola, és az Ovodai is a Német
Nemzetiségi oktatdsban részesiti tanuldit. A telepiilés €16 6vodaskoru és az altaldnos iskoldskord gyermekek
elhelyezése megoldott. Az iskolaotthonos képzéssel egyiitt a napkozit, tanuloszobai foglalkozdsokat az
Osszes tanuld tobb mint 34%-a veszi igénybe.
x Egy védonore jutd gyermekek szdma (f6)
| 198
| 19
| 194
192

= mSorozatokl
188 |
186

184

182
| 2013 2014 2015 2016 2017

A telepiilésen biztositott a hazi gyermekorvosi szolgilat egy gyermekorvossal, és a védondi ellatas is, 1
foallastd védondvel. A gyermekorvos éltal ellatott beteg gyermekek 4tlagos 1étszama 4097. Az egy védondre
juté elltott gyermekek 4tlagos szdma: 189.

A gyermekek egészségiigyi szilirése biztositott, részben a védondi hélézaton keresztiil, részben
intézményhdlézaton keresztiil. Az 6voddban, altaldnos zajlé sziiréprogramok rendszeresek, amelyeket
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korrekt tanidcsadds egésziti ki. A védonodk csalddlitogatdsaik sordn a vdrandds kismamdk, gyermekes
anyukdk fordulnak problémdikkal. Nagyon sokszor elég egy megerdsitd beszélgetés ahhoz, hogy
probléméjukkal orvoshoz forduljanak.

A hitranyos megkiilonboztetés, az egyenld bandsmdéd kovetelményeinek megsértésére a szolgaltatdsok
nyujtdsakor a civil érdekképviseldk, valamint az dnkorményzat éltal nyilvantartott eset nincs feljegyezve.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatasi lehetéségei és esélyegyenlosége

Az integralt oktatdst, kiilonleges gondozast a gyermek életkoratdl és dllapotatdl fiiggden — a fogyatékossagot
megéllapité szakértdi bizottsidg szakvéleményében foglaltak alapjan — a korai fejlesztés €s gondozas, a
fejlesztd felkészités, az dvodai nevelés, az iskolai nevelés €s oktatds keretében keriil megszervezésre.

A halmozottan hatrdnyos helyzetii gyermekek, tanulék nyilvantartdsa, a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiild gyermekek tekintetében, a sziilé altal 6nkéntesen benyujtott nyilatkozat alapjan
torténik. A telepiilésiinkon HHH gyerekek szdma a 2017-as évben: 3 f6. Az Intézményi szintekre bontva:
6vodédkban Osszesen 185 gyermek volt elldtott. Az dltaldnos iskoldban jaré gyermekek szdma: 334, amelybol
a HH gyermekek szdma: 3 a HHH Gyermekek szdma: 3, a sajatos nevelési Igénytliek szdma: 4 6. Napkozi
ellatasban részesiilo: 175 0.
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A sajitos nevelési igényii (SNI) tanul6k, gyermekek oktatdsit minden koznevelési int€ézménylink véllalja.
Az 6voda, és iskola pedagégusok felkésziiltek, folyamatosan képzéseken vesznek részt.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek

2012 2014 2015 2016 2017

m Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményoen részesitette< évi
atlagos szdma (TS 5801}

Az 6voda infrastruktirdja magas szintd ellatdst biztosit, és ennek elényeit a HH/HHH gyermekek is €lvezik.
Logopédiai foglalkoztatd, tornaterem, sé szoba, az orvosi szoba van az évoddban. Az Gvodéban €s az
iskoldban is alkalmaznak fejlesztd pedagégust. A segitd szakmdk jelenléte a gyermekvédelmi munka
eredményességét erdsiti az intézményekben. A kozoktatdsi intézményeinkben vannak sajatos nevelési igényii
gyerekek. Egyéni fejlesztésiiket gydgypedagdgus segiti.
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A segité6 munka aktiv részesei a fejleszté pedagdégusok, és a logopédusok. Prevencids céllal, és a feltart
esetek enyhitésére miikodnek a koznevelési és gyermekjoléti intézményekben a segitdé szakemberek:
intézményi pszicholégus, védénd, gydgypedagdgus, fejleszté pedagdgus, gyermekvédelmi felelds. A
gyermek- és ifjusdgvédelmi feleldsok fontos feladatot latnak el a koznevelési intézményekben a
veszélyeztetd koriilmények feltdrdsa, ezek megsziintetése, kialakuldsuk megelézése teriiletén. Az
Onkorményzattal szemben a kozszolgdltatdsok nydjtdsa sordn hétrdnyos megkiilonboztetés, az egyenld
bandsmdd kovetelményének megsértése miatt szankcié megallapitdsdra nem keriilt sor.

m1-1. évfolyam dltalinos
iskolik gyogysedzgogia
adatzi

mS-8. 8vfolyam dltalénos
iskolék gyogyvedagdgia-
dddlsi

Az Onkormanyzat hozzajarul a gyermekekkel kapcsolatos koltségekhez, illetve a gyermekek gondozéasaval
kapcsolatos feladatokhoz. A helyi gyermekvédelmi rendszer sajitossiga, hogy minden gyermek szdmara
gondoskoddst nydjt, ugyanakkor fokozott védelemben részesiti az arra rdszorulkat. A kiilonb6z8 dgazatok
egyiittmiikodnek és egymdst segitik. Az egyes szolgdltatdsok, ellatdsok szocidlis raszorultsg alapjan, mas
ellatdsok un. alanyi jogon jarnak a gyermekek részére.

Egyre elterjedtebb, hogy maguk a kdznevelési, gyermekjoléti intézmények adomany gyijtést szerveznek
vagy részt vesznek adomdny kiosztdsdban. A feladatok ellatdsdban egyre nagyobb hangstilyt kapnak a Civil

w2z

szervezetek, részvételiikkel boviti a segitségnyjtds eszkozeit.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlosége vizsgdlata sordn telepiiléstinkon

beazonositott problémék fejlesztési lehetdségek

A csaldd miikodését zavaré és akaddlyozé okok
koziil a csalddok anyagi, csaldd szétesésébdl, a
nevelés, gondozds, tor6dés, szeretet hidnyabdl ad6do
veszélyeztetettség megemelkedett.

Szabadidés programok szervezése,

A hétrdnyos helyzetii gyermekekkel és csalddjukkal
foglalkoz6 szakemberek tovabbképzése,

- Onismereti 6rdk az iskoldban 5-8 osztdlyos tanulék
részére

- gyermekek tdrsadalmi munkdra valé nevelés
elosegitése
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A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a Sziilok tdjékoztatdsa a kedvezménnyel jaré tovabbi

kérelmezdk szdmanak emelkedése ellenére még tdmogatasokrdl.
kevesen veszik igénybe
A fejlesztés lehetdsége, a délutani 6rakban gyermekjoléti szolgalat heti 3 éraban vdllalnd a

gyogypedagdgus éltal osszedllitott terv szerinti
fejlesztést

Gyermekek iskolasziinetben valé feliigyelet Nyari tdborok szervezése
megolddsa

Nydri id0szakban a hatrdnyos gyermekek étkeztetése | Nyari gyermekétkeztetés biztositdsa

5. A nok helyzete, esélyegyenlosége

2011. mércius 7-én az Eurdpai Uni6 tagorszdgainak szocidlis tigyekkel foglalkoz6é miniszterei Briisszelben
megerdsitették az EU politikai elkotelezettségét a nemek kozti egyenl6ség irdnt. A tagdllamok, kozottik
Magyarorszdgon tudjék, tapasztaljak, hogy a nemek kozti egyenldség fontos gazdasdgi tényezd. A ndk és
férfiak kozotti egyenldség a kozosségi jog egyik alapelve. Az Eurépai Uniénak (EU) a nemek kozotti
egyenldség terén kitlizott céljai kozott van az esélyegyenléség és az egyenld bandsméd megteremtése a
férfiak és n6k szdmdra, valamint a nemi alapon torténd hatrdnyos megkiilonboztetés minden formdjanak
eltorlése. Az EU kétdgu megkozelitést fogadott el e téren, amely az egyedi intézkedéseket a nemek kozotti
egyenloség dltalanos érvényesitésével kombindlja. A téma erds nemzetkozi dimenzidval is rendelkezik a
szegénység elleni kiizdelem, az oktatdshoz és egészségiigyi szolgiltatisokhoz val6 hozzaférés, a
gazdasdgban és a dontéshozatali folyamatokban valé részvétel, valamint a n6k jogai és az emberi jogok
tekintetében.

Az egységes humaneroforras nem kiilonbozteti meg a ndi és a férfi munkavallalokat, hanem felismeri, hogy
nemtol filiggetleniil csak a munkavéllalo, mint a gazdasidg motorja fontos és nem pedig az, hogy melyik
nemhez tartozik. Az esélyegyenldség megvaldsitdsa tehdt egy fontos tényezdje a gazdasigi novekedésnek.

Magyarorszdgon a nok és a férfiak kozotti esélyegyenldségi politikinak nincsen nagy hagyoménya,
dltalaban csalddpolitikai és gyermekjoléti kérdésekkel szoktdk Osszekapcsolni. A nemek kozotti egyenldség
tekintetében a jogi szabalyozds megfelel az EU-konformnak, a jogérvényesités terén azonban tapasztalhaték
probléméak. Magyarorszdgon a nok helyezte hasonlé a kozosség tagallamainak ndi lakosaiéhoz, de az eltérd
torténelmi fejlodés miatt tobb teriileten is, kiilondsen a munkaerd-piaci helyzetiiket tekintve, kiilonboznek
att6l. A koztudatban az €1, hogy a nék csak az emancipaci6 kezdete 6ta dolgoznak, azonban a ndk ,,tobbet
dolgoznak”, mint a férfiak, de ez a munka mondhatni” lathatatlan munka” ez az évtizedek sordn
természetessé valt. A nok a torténelem folyaman mindig az élet tobb teriiletén is helyt élltak, dolgoztak,
nevelték a gyerekeket, foztek, mostak, igy egy sor munka ardnytalanul nagy része harult rijuk, és a
munkahelyiikon is elvégezték munkdjukat.

5.1 A né6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

Magyarorszdgon a 15-64 éves népességnek az 51%-a no, tehit a magyar aktiv népesség tobb mint a felét
teszik ki a nék. Viszont, ha megvizsgiljuk ugyanennek a csoportnak a foglalkoztatottsigi szintjét, akkor
lathatjuk, hogy csak 45%-a n6. A foglalkoztatottaknak kevesebb, mint a fele a ndi munkaerd. A demografiai
és kozszolgéltatdsi adatok vizsgdlatdbol az aldbbi Osszefiiggések 4llapithaték meg: a telepiilés
Osszlakossdgszdmanak 52,56 %-a n6 (1468 f6) A ndi lakosok tobb mint fele 18-64 éves tehat aktiv kord
(1819 £6); nyilvantartott 4lldskeresdk ardnya 18-64 az Osszlakossag: 3,4 %; - kozfoglalkoztatdsban résztvevod
nok aranya: 51%; - dpolési dijban részesiilok ardnya 95 %; - a nyugdijas n6k szdma 478 6.

A népesség nemek szerinti megoszldsa a népességen beliil helyi szinten is j6l mutatja, hogy a ndk atlagosan
magasabb életkort érnek meg, mint a férfiak. Az 4llandé népességen beliil a nok ardnya a vizsgalt idészakban
mindvégig 52 % maradt.
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Telepiiléstinkon a munkanélkiiliek ardnya és szdma az aldbbiak szerint alakult:
5,00% '

| 4,50%

; 4,00%

| 3,50%

3,00% 2
und

2,50% o
uférfi

| 2,00% "
frosszesen
| 1,50%
1,00%
0,50%

0,00%

2013 2014 2015 2016 2017

A nem szerinti megosztdsban a gazdasdgi valsig id6szakdt megelézden a néi munkanélkiiliek ardnya volt a
meghatdrozo, és ez jelenleg is: 52%.

A ndk kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak:

a 45 év feletti ndk a valtozo képzettségi kovetelmények,

a palyakezddk a szakmai tapasztalat hidnya,

a gyesen 1évo, illetve a kisgyermekes anyukdk a munkéabdl valé kiesés miatt.

A veszélyeztetett korcsoportba tartozé nok foglalkoztatdsa kiilonos figyelmet és tdmogatdst igényel. Az
anyagi kiszolgaltatottsdgukat fokozza, hogy sokan nem tudjak felmutatni a nyugdijjogosultsdghoz sziikséges
ledolgozott munkaidot.

Telepiilésiinkon a munkanélkiiliek foglalkoztatasat, jelenleg a kdzmunka program keretén beliil oldja meg. A
2013-es évig telepiilésiinkén még nem voltak érhetdk el a foglalkozést segitd képzési programok, de a 2013-
14 es évben a munkaiigyi kozpont altal szervezett képzésen tobb munkanélkiili vett részt. . A munkaerd-
piacon val6 elhelyezkedés lehetoségei nehezebb azok szdméra, akik alacsony iskolai végzettséggel
rendelkeznek.

A gazdasagi és szociélis szférdban a nok és férfiak esélyegyenléségének érvényesitése, valamint a munka €s
a csaladi élet Osszeegyeztetése mind a férfiak, mind a nék szdméra fontos cél. A nék munkaerd-piaci
hétranyos megkiilonboztetése nehezen vizsgélhaté jelenség. A hitranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas
teriiletén, mint a bérkiilonbségek, a munkakor betoltéshez alkalmassig esetén is a munkdltaté nem a ndi
munkaerdt alkalmazza elsddlegesen. Az azonos munkédért jaré eltéré bérezés, vagy az elomeneteli
lehetdségek besziikiilése a jellemz6. A kozigazgatisban e problémaforrds, a kozalkalmazottak €s
koztisztviseldk esetén nem ilyen erételjesen megfigyelhetd jelenség, Onkorményzatunk, mint munkéltaté
eleget tesz az egyenld munkéért egyenld bér kovetelményének.

E célok megvalésuldsat példamutatisdval tudja segiteni, hiszen sziikséges az a tudatformélds és
szemléletvaltis, amely ezen a teriileten is tudja biztositani az esélyegyenldséget.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl. bolcsédei,
csaladi napkozi, 6vodai férdhelyek, férdhelyhidny; kozintézményekben rugalmas munkaidé,
csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A kisgyermeket neveld nék és férfiak esélyeit a szolgéltatdsi hidnyossdgok alapvetéen megnehezitik. A
kisgyermekesek munkaerd-piaci esélyeinek tekintetében elsdleges, a gyermekek napkdzbeni elltdsat
biztosité bolcsédei férdhelyek szdma meghatdrozé. Telepiilésiinkon a gyermekek napkozbeni elldtdsat
szolgdlé bolcsddei férdhelyek szdma korldtozott, (jelenleg 10 bolcs6dés kort gyermek elldtdsa megoldott,) és
koltségteritéses. és nem mikodik mds ezen kord gyermekek nappali feliigyeletét ellatd, csaladi
gyermekfeliigyelet csalddi napkozi hdlézat, igy ha igény mutatkozik, nem minden igényt kielégithetd. A
blesddés kort gyermekek nappali elldtdsdnak megolddsdra Bolcséde épitésére palydzik onkormanyzatunk.
Az 6vodai ellatdsban 195 féréhelyen varjuk, minden harmadik életévét betoltott gyermek, de elsésorban a
munkaerd piacra visszatérd sziilék gyermekeit, magas szinvonalon miik6dd nemzetiségi 6vodankba. Az
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6voda a sziiléi igényekhez igazodva 6:30-17:30 tart nyitva. A nydri sziiniddben is hosszabbitott nyitva
tartdssal iizemel 6vodénk, amely augusztus végén egy hetes sziinet mellet égész évben biztositja a
gyermekek 6vodai nevelését. Az Altaldnos iskoldban biztositott a gyermekek déluténig tart6 feliigyelete, a
napkozivel és a tanuldszobai ellatds megszervezésével. A kozintézményekben a rugalmas munkaidé és
csalddbardt megolddsok szem el6tt tartdsdval alakitjak nyitvatartdsi idejiiket, €s az alkalmazottak munkaidé
beosztdsdt. Az Onkorményzat és a Polgdrmesteri Hivatal munkatdrsai részére, a munkaltaté a rugalmas
munkakezdést €s befejezést timogatja a munkavéllaléi, elsésorban a kisgyermekes és gyermekiiket egyediil
neveld sziilok részére.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csalddtervezés, anya- €s gyermekgondozéds a védondi hdlézat szakmai munkdjdban jelenik meg. Ennek
sordn a szocidlisan nehéz helyzetben €16 varandds anya és gyermekekre fokozott figyelmet kell forditani. A
leendd sziil6k szdmdra a gyermekgondozdssal kapcsolatos ismeretek ataddsat mdr varandés korban kezdik
meg: tanfolyamok, beszélgetések, csalddlatogatisok formdjaban. Segitséget nyujtanak a csalddi-, szociilis
juttatdsok megismerésében és a hozza tartozé nyomtatvanyok kitoltés€ben. Csalddtervezéssel kapcsolatban a
gyermekek felvildgositasdra alapvetden az iskoldban keriil sor.

5.4 A noket éro erdszak, csaladon beliili erészak

Jellemzben az erdszak jO része a csalddban marad, hiszen a ndket, illetve a csaladokat ér6 erdszakos
cselekedetek nagy része ma még felderitetlen. A gyermekvédelmi, szocidlis szolgéltatisok, a véddndi
hélézat, a rendori tevékenység eredményeként, a jelzérendszerek alapjin egyre tobb esetre deriil fény, egyre
tébben tudjdk, hogy problémdikkal hova fordulhatnak segitségért, de mint az évenkénti rendérségi
beszdmoldkbdl kideriil ezen esetek statisztikai szdma telepiilésiinkdn: O, ami az esetek kimenetelére,
renddrségi beavatkozds nem sziikségeltetik, erre enged kovetkeztetni. Korzeti megbizottunk elmondésa
szerint ezen esetek szdma évenként 1-2, melybdl renddrségi feljelentés, beavatkozis nem torténik.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)
A rendszervéltds éveiben, egyre tobb igény meriilt fel, gazdasigi okok és csalddi konfliktusok miatt,
hajléktalannd vélt anydk és gyermekeik, egyiittes elhelyezésére.
A csalddok 4tmeneti otthona a gyermekvédelmi alapellatdsok rendszerébe tartozik. F6 profiljuk az
anyaotthoni elhelyezés. Az 1997. évi XXXI. Torvény kimondja, hogy ,,Az otthontalannd valt sziil6
kérelmére a csalddok atmeneti otthondban egyiittesen helyezhet6 el a gyermek é€s sziiloje, ha az elhelyezés
hidnyaban lakhatdsuk nem lenne biztositott, és emiatt el kellene valasztani a gyermeket a sziiljét61”
Az Anyaotthonok elsddleges feladata a prevencid, a gyermek 4dllami gondozdsba vételének
megakadalyozaisa.
Telepiilésiinkon a gyermekjoléti szolgdltatdst, mint a csalddgondozist is a ” Dabasi Csalad és Gyermekjoléti
szolgdlat és Kozpont’szolgélata ldtja el. A Krizis helyzetben 1€v6 csalddokat a szolgélat latja el, a megfeleld
tajékoztatds segitségével. Telepiiléslinkhoz a legkdzelebb 1€vo anyaotthon Budapesten van.

5.6 A ndk szerepe a helyi kozéletben
A helyi kozéletben, az dnkormédnyzati képviselotestiiletben a polgdrmester és a 6 képviseld kozott egy nd
sem foglal helyet, csak a hivatal jegyzdje no.
Ezzel ellentétben az 6nkorményzati hivatal és a kozoktatdsi intézmények, tobbségében noi alkalmazottakat
foglalkoztatnak.
Orszigos jelenség, hogy a pedagdégusok eloszldsa a szakteriiletek, ill. vezetdi szintek koz6tt merev nemi
sztereotipidkat kovet. Ha az Onkormdnyzati intézmény halézat fels6 vezetését vizsgdljuk, akkor az
intézményvezetok jelenlegi ardnyban: 100 %-a nd.

Megillapithatd, hogy telepiilésiinkon jelenleg, nincs olyan szervezet, amely a nék érdekvédelmére alakult
volna.

5.7 A niket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulé
kezdeményezések
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A kisgyermeket neveld, a sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyediil neveld anyak, a roma ndk valamint a 45
év feletti nék kiilondsen, tobbszordsen is hétrdnyos helyzetben vannak a munkaerdpiacon. Ennek oka
egyebek kozott a magyar tdrsadalom hagyomanyos csaldidmodelljében keresendd: még ma is sokan valljik,
hogy a n6k helye a haz koriil, a csalddban van, nem a munkaerépiacon. Ezt a szemléletet tovabb stilyosbitjak
a nokkel kapcsolatos negativ sztereotipidk.

® Foglakoz:atott nék

# Munkanélkiil nék

2013 2014 2015 2016 2017

A munkanélkiiliség ardnya koriikben magasabb, ez Ossztirsadalmi probléma, amelyen komplex
programokkal lehet enyhiteni. Tapasztalataink szerint a gyermek sziiletését koveten az otthon maradé sziild
maganyosnak érzi magat. Hirtelen az eddigi aktiv életébdl minden hattérbe szorul, a megszokottdl eltér.
Ezért az Onkorminyzat a kozmiivelédés, a sport, a szabadidd eltoltésének terén olyan csalddbarét
kornyezetet kivan teremteni, amely kozosségi teret nydjt szimukra is, a kisgyermekek részére a mar meglévo
jatszotér felujitdsa révén, mely feldjitas koltségeire dSnkorményzatunk most nyujtott be palyazatot. Helyi civil
szervezddés, a mama-baba klub, ahol a kismamdk egyiittesen egymast segitve tartanak kozos programokat,
k6z6s délutani sétakat, a kisgyermekekkel egyiitt.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A gender szempontok és problémdk tekintetében, a legtobb onkormdnyzat és intézmény, mint a mi
onkormdnyzatunk sem rendelkezik hitelt érdeml6 adattal, és e teriileten szakértelemmel is biré munkatérssal.
Az onkorményzat tevékenysége szempontjabodl relevans teriileteken és témakorokben sziikségesek a ndk és
férfiak kozotti egyenloség vizsgélatdhoz az adatok és informéacidk Osszegyiijtése.

A nok helyzete, esélyegyenlosége vizsgdlata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

A gyermekét egyediil neveld, vagy tobb gyermeket | Szocidlis, gyermekjoléti szolgéltatasok, elldtasok
nevel6 csalad esetében a szegénység kockdzata sordn célzott timogatdsok korének kialakitasa.
magas. Id8szakos gyijtések szervezése a raszoruldk részére
Tanoda a tobbgyermekes csalddok részére
Gyermekeiknek a rendezvényekre valé eljutdsat
segiteni

Alapitvanyok részérdl palyazatot kiirni ezen
Osszegek kifizetésére

Onkorményzati timogat4sok a gyermekek kozosségi
programjaihoz val6 hozzaféréshez

A CSED, GYED és GYES-r6l val6 visszatérés a Gyermekek napkozbeni ellatdsat biztositd
munkaeré piacra mérsékli a szegénység intézmények miikddtetése
kialakulasdnak kockéazatédt Onkormdnyzat gazdasagi helyzetének

figyelembevételével az ellataskoltségeinek
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atvéllaldsa.
A tartés munkanélkiiliség ardnya a ndk esetében | Boviteni kell a gyermekvallalds miatt a
magasabb. munkaerdpiactdl hosszabb idére tavol maradé aktiv
kort csalddtagok altal kedvezményesen igénybe
vehetd, korszer(i ismeretek megszerzését célzé
specidlis képzési programok korét.
I 6. Az idosek helyzete, esélyegyenlésége —|

Az esélyegyenldségi szempontok fejlesztését az eu. kozosségi politikdban elsGdlegesen gazdasagi és
foglalkoztatdspolitikai szempontok szem el6tt tartdsdval, keriiltek megfogalmazédsra. Fokozatosan teret
nyert az a felismerés, hogy az esélyegyenldség elvének e téren torténd biztositdsa, mar 6nmagdban nem
képes a madr kialakult tdrsadalmi egyenl6tlenségeket felszamolni. Ezen tdrsadalmi egyenlétlenségek
negativan befolydsoljdk az orszdgok gazdasdgi teljesitményét és versenyképességét. Az emberi jogi
érvényesiilésével, pdarhuzamosan teret engedett, és az esélyegyenl6ségi szempontok fokozatosan a
kozéppontba keriiltek, veliik egyiitt az életkor alapu diszkriminacié is. Az élet szdmos teriiletén éri hatranyos
megkiilonboztetés az idoskordakat, hazankban.

Legjelent6sebb az id6sek foglalkoztatdsdval kapcsolatos diszkriminacidja, amely silyos kdvetkezményekkel
jér, kiilonosen a nok esetében. Gyakori még az a szocidlis elldtasok, az egészségiigyi szolgiltatdsok teriiletén
elszenvedett diszkrimindci6. Magyarorszdgon tobb torvény is tiltja, mint a 2003. évi CXXV. torvény
(Ebktv.) €s a munka térvénykdnyve az életkor alapu diszkriminéci6t, az id6sebb korosztily mar 45-50 éves
kortdl nagyobb mértékben kiszolgaltatott a foglalkoztatdsbeli diszkrimindcidnak.

6.1 Az idéskoria népesség fébb jellemzdi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek
sth.)

Az id6skoruak csalddi életciklusara jellemzd 4dllapot, hogy korban elérehaladva fokozatosan csokken a
hédzassdgban €10k ardnya, és novekszik az 6zvegyek szdma. Telepiilésiinkon az egyediil é16 id6sek ardnya
magas.

A demogréfiai folyamat jellemzdit az aldbbiakban foglalhatjuk Gssze:

—novekszik az emberi atlag életkor,

— magasabb a kdzépkoru korosztdly halandésiga,

—no6k élettartama hosszabb, mint a férfiaké

Az iddskorban jellemzd betegedések kialakuldsa-, mint a keringési zavarok, sziv- és érrendszeri
megbetegedések, a daganatok kialakuldsa, az iziileti problémdk — és emellett a pszichés problémék is
megjelennek. Az idés ember egyediil marad, elmaganyosodik, a szellemi és fizikai aktivitdsa csokken,
onellatasi képessége romlik. Ez sok idds embernél okoz pszichés megbetegedéseket. Kiilonosen gyakran
alakul ki a depresszid és a demencia. A betegségek altaldban egyiittesen fordulnak eld, kiilonosen 70 éves
kor folotti korosztélyndl jellemzoek a silyos, kronikussd alakulé megbetegedések kialakulasa.

Nyugellatdsban részesiilok szdma 2012-2017

Egészségkdrosodott | G Giabsn Nyugdijban,
b személyek Arvaelldtdsban i gf}'lban Rokkantsagi 2 & dl’%)an nyugdij szer
Y jéradékaban részesiil6k st elltdsban részesiilok | "UECN® ellatésban
Selhan részestilok részesiilok o
részesiilok » részesiilok
2012 40 o 25 £6 50 f6 242£6 396 f6 754 16
2013 36 6 28 6 44 £6 238 f6 409 16 748 {6
2014 118 6 23 f6 40 16 223 {6 428 6 738 f6
2015 0 14 £6 36 6 204 £6 486 o 732 16
2016 0 18 f6 3116 163 6 526 £6 725 16
2017 0 15 £6 28 {6 121 16 538 6 763 {6
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Osszességében megéllapithatd, hogy a telepiilés lakosainak szdmdhoz viszonyitva a nyugdijban és
nyugdijszerii elldtdsban részesiilok szdma: 25 %-os. Jellemz6 az ut6bbi négy évben a stagnilé 121%-os
Oregedési index.

A telepiilésiinkre jellemzd, a svab identitdsbol fakad6an, hogy az idés embereket nem hagyjuk magédra. A
2011-es évben megalakult a ,Rozmaring iddsek napkozi klubja, ahol az idds emberek részére, a napi
egyszeri meleg étkeztetést biztositva, tartalmasan tolthetik el a hétkoznapjaikat, jelenleg 18 6 nappali
ellatésa biztositott. A napkozi otthonnak a régi 6voda épiilete ad helyet, ahol a kapacitds bovitése még
sziikséges az ellatottak szimdnak novelése érdekében.

Aktiv kulturélis életet €I, a Lila Akdc nyugdijas klub is, amelynek aktivistdi segitik a napkozi otthonba él6k
napjait szinesebbé tenni. Fontos, hogy a mar j6l miikodé nyugdijas klub népszeriisitése, hogy minél tobb
aktiv idds ember kivdnjon a részese lenni. Kiilonosen jelentds, hogy a nyugdijas klub tagjai és a gyermekek
kapcsolata, a kozos rendezvények alkalmédval elmélyiiltek. Sokat segitenek a gondozdéknak a telepiilésiinkon
miikddo civil szervezet is, mint a nagycsalddosok egyesiilete, akik a Mikulds nap alkalmédval k6zdsen
készitettek ajandékot az idds emberekkel, €s a helyi néphagyoményokat megiinnepelve, a santa csiitortokot is
kozosen tinnepelték, ezzel maradandé élményt nydjtva, mind az idés embereknek, mind a gyermekeknek.

A Dabasi Csalad és Gyermekjoléti szolgalat és K6zpont™altal hazi segitségnyujtdsban: a 2013. évben 12 f8,
2014.-ben: 15, 2015-6s évben: 18 fo részesiilt. A szocidlis étkeztetésben részesiilok szima a kdvetkezdképp
alakult: 2013-ban 10 f6, 2014.-ben 12 {6, a 2015-16 és a 17. évben 15 -20 8. Megallapithat6, hogy a
gondozésra szorul6 id6s emberek szdma évrol évre ndvekszik.

6.2 Idések munkaeroé-piaci helyzete

Az id8sek, nyugdijasok, a jovedelmi helyzetére vald tekintettel, és ha az egészségi dllapotuk engedi, szivesen
végeznének jovedelemkiegészitd tevékenységet. Erre csekély az esélyiik, a munkaerd-piacon a lehetdségei
beszikiiltek. A telepiilésiinkon a munkanélkiiliségi rta az orszdgos atlagtl jobb, a 2,7-4% kozétt mozog. A
munkanélkiiliek korcsoportos megoszldsdbél is egyértelmilen megallapithatd, hogy az Osszes
munkanélkiiliekbdl az 55 év felettiek 10%-ot tesznek ki. Az dllam dltal bevezetett munkahely védelmi
program ezen korosztdly munkanélkiiliség problémdinak enyhitésére keriilt bevezetésre, igy az 55 év feletti
munkavéllal6 utdn a munkdéltaté 50%-os tarsadalombiztositdsi kedvezményben részesiil.

Az 55 év feletti munkanélkiiliek szima:
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6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciéhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés

A telepiilési onkormdnyzat sajat honlapot lizemeltet, ahol a lakossdg teljes korli informéciokat kap Az
elektronikus Uigyintézéshez, a folyamatosan a telepiilést érint legfrissebb hirekhez valé hozzijutis is
biztositott a lakossdg szdmdra. A gyengén 14tk részére a honlap akaddlymentesitett verzi6ja is mikodik. A
kozszolgaltatdsok infokommunikécids akaddlymentesitése csak részben megoldott.

Az id6sekkel valé foglalkozds helyi kozszolgédltatisok terén megfeleld szinvonald. Az egészségiigyi,
szocidlis, kozmiivelddési és egyéb szolgéaltatasok egy része a telepiilés minden lakosa szimadra biztositott. Az
onkorményzat eleget tesz minden kotelez6 kdzszolgdltatasi feladatdnak. A szocidlis alapszolgaltatdsok koziil,
elérhetd a hizi segitségnyijtis, és a szocidlis étkeztetés, amelyet a ” Dabasi Csaldd és Gyermekjoléti
szolgilat és Kozpont” szervez. Az idések szdmdra is, a telepiilésen beliil megoldott az egészségiigyi
alapellatdshoz valé hozzaférés. Egy orvos latja el a hdziorvosi szolgélatot. Fontos, hogy telepiilésiinkén
milkodik a négy teleplilés tarsuldsdban elldtott orvosi ligyeleti kozpont. Szakrendelés és egynapos sebészet
10 km-es korzeten beliil van, Dabason. A kozosségi kozlekedéshez valé hozzaférés is megoldott, a tdvolsagi
és helykozi jérattal. Tdvolsdgi busz Budapestre, mondhatni fél 6ranként indul és érkezik, a helykozi jarattal
Dabasra val6 kozosségi kozlekedés, mar ritkdbban jar. A hétvégén egyéltalan nem is indul jarat Dabasra.
Vasiiti kozlekedés jelenleg nem miikddik telepiilésiinkon, vasuti hdlézat is 10 km-es tdvolsdgon beliil
Dabason elérhetd. A mindennapos, adminisztrativ ligyek intézésében az idés embereknek az 6nkormanyzat
hivatala nyujt segitséget.

A mai kor vivmdnyai koziil, az idés emberek is ismerkednek az informatikdval. Nagyon nehezen mérhetd,
hiteles adatot kapni arrdl, hogy milyen ardnyban hasznélja ez a korosztily az internetet. A megkérdezés
mellet, kovetkeztetések lehet levonni, a tért hodité kozosségi halén valé megjelenése az idésebb korosztély
részérol.

6.4 Az idéseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzo programok a telepiilésen

A telepiilésiink €16 lakossagi, helyi kozosségi, kulturdlis igénye nagymértékben a telepiilésre jellemz6
német nemzetiségi hagyomanyok dpoldsa, kulturalis csoportok mitkddésének irdnydba terelodott. A lakossig
legfiatalabb és legiddsebb tagjanak is egyenld hozzaférést biztositva, és a programok elérését, valamint a
programokrdl valé tdjékoztatas teljes korli. Minden év elején az adott évre sz4616 kulturalis naptarbél
értesiilhetnek rendezvényeinkrdl az érdeklddok. A méar hagyomanyosan minden évben megrendezésre
keriil Teleptilésnap, Hartydnfeszt mellett, szimos olyan a nemzetiségi hagyomanyainkat 6rzd, zenei,
népzenei rendezvények, és képzOmiivészeti kidllitisok keriiltek megrendezésre, mely az idésebb korosztalyt
célozta meg. A kozmiivel6dés keretei kozott mitkodik, a nyugdijas pedagégusok részvételével az Irodalmi
és Helytorténeti Tarsas kor, a Torténelmi esték sorozat, valamint a mag klub megalakuldsa is. Ezen
célcsoport nagy érdeklodésével keriilt megszervezésre a Mdriabesnydi zardndoklat, és a katolikus
templomunkban helyett kapd, szinvonalas kardcsonyi koncert is. A Lila Akdc Nyugdijas Egyesiilet aktivan
vesz részt a telepiilés kozosségi életében. Szerveznek csoportos szinhdzltogatést, kozos szabadidos
tevékenységet.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége vizsgilata sordn telepiilésiinkon

beazonosftott problémdk fejlesztési lehetdségek
Id6sgondozas szélesebb korben kiterjeszteni A mdr miikddd intézményi kapacitds bovitése
Napkozi otthont mindenki szdmaéra elérhetévé tenni | A miikodé idések napkozi otthondnak kibdvitése
Egyediil 4116 idds emberek segitsége Adatgylijtés, és a segitség megszervezése
Elmagéanyosodds megakadalyozisa Gyermekekkel, nagycsalddosokkal kapcsolatépités,

k6zOs program szervezése

Alacsony informatikai jartassig Informatikai eszk6zok hozzdférhet6vé tétele
55 év feletti munkavallalék hatrinyos Felnottképzési lehetdségek megteremtése
megkiilonboztetése
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége

Az Eurépai Unidhoz val6 csatlakozés egyik feltétele volt, hogy az dllampolgarok- koztiik a fogyatékossaggal
€16 emberek- szdmara biztositva legyen az esélyegyenl6ség a tarsadalmi élet minden teriiletén. A szocidlis,
egészségiigyi ellatdsban, mint a fizikai és kulturdlis kornyezetben, valamint az iskoldztatdsi,
munkalehetéségek a tdrsadalmi élet, a sport és a szérakozas teriiletén is. Ezen emberek szdmdara kiemelt
célként a mindségi szolgéltatdsokhoz valé egyenld hozzaférés a f6 cél. Biztositani kell az esélyegyenl8séget
az intézményi elltdsok teriiletén is, az intézmények Kkiépitésével 4talakitdsaval. A legsériilékenyebb
tdrsadalmi csoportot a fogyatékos emberek és csalddjaik alkotjak. Magyarorszagon 577 ezer fogyatékkal é16
ember €l a 2001-es népszdmlaldsi adatok szerint. Az aktiv kord megvaltozott munkaképességii személyek
szamat a Nyugdijfolydsit6 szerv adatai alapjan 700 ezer fére tehetd. Ezen célcsoport tagja Magyarorszégon
7-9%-ra tehetd azok ardnya akik dolgoznak, mig az Eurdpai Uniéban ez az ardny 40%-ra tehetd. Az
esélyegyenldség megteremtése teriiletén az egyik legfontosabb célkitiizés a szemléletformalds. A fogyatékos
emberek integracidja mindannyiunk feladata és érdeke. Az egyenld hozzaférés nem csak a rampék, liftek
specialis tdblék jelentik, hanem azt, hogy a fogyatékos embert egyenranginak, egyenjogunak kell tekinteni.
Az egyenld esélyli hozzaférés egyik eszkoze az akaddlymentesités, a komplex akaddlymentesités, amely
lehetové teszi a latdssériilt, a halldssériilt, a mozgassériilt, valamint a fogyatékos emberek is igénybe vehetik.
Az akadalymentesités alapkdvetelménye, az egyetemes tervezés médszere. Hazdnk is igyekszik kiilonboz6
intézkedésekkel, programokkal, torvényekkel, rendeletekkel eldsegiteni a fogyatékosok esélyegyenldségét.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek f6bb jellemzéi, sajatos problémai

Telepiilésiinkon nincs pontos felmérés, statisztikai adatok a fogyatékkal é16krol, ezért nem is lehet pontos
elemzést késziteni a fogyatékkal €l6k helyzetérol, egészségiigyi, lakhatdsi és foglalkoztatdsi helyzetérdl,
sziikségleteirdl. E célcsoport részére szervezett szolgaltatdsokat, ellitdsokat, az egyes intézkedéseket az
egyéni sziikségletek alapjan lehet tervezni.

Telepiilésiinkdn a megvaltozott munkaképességli emberek szdma a 2008-as évt6l folyamatosan csokkent,
majd a 2011-es évben ugrdsszerien megemelkedett a szimuk. Majd a 2013-as évtdl ismét cs6kkent. Helyi
adat a foglalkoztatdsra vonatkozdan nem 4ll rendelkezésiinkre.

Megyvaltozott munkaképességii személyek ellatdsaiban részesiilok szama

| 120
| 100
80
GO0
m Sorozatok1

40

20

2013 201 205 2016 21 ,

A 2001.évi népszdmlalas adataibdl tudunk kiindulni, és kovetkeztetést levonni, a fogyatékosok korében a
foglalkoztatottsdgi ardny meghatdrozdsidndl, amely 9%-os volt. A fogyatékkal €l6 embereknek
elhelyezkedésiik sordn szdmos akadallyal kell megkiizdeniiik. A kozlekedés eszkozok haszndlata, és a
munkaltatok eloitélete is neheziti helyzetiiket.

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A szocidlis ellatdsokat igénybevevok kozott nagy valdszinliséggel jelen vannak fogyatékos személyek is,
mint példdul az alanyi kozgyogyelldtdsban részesiilok korében, de hiteles statisztikai adat, kimutatds ezen
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vonatkozdsban nincs. A fogyatékkal €16 személyek szdmdra kiilon pénzbeli és természetbeli ellatast és
kedvezményt az onkormdnyzat nem nyujt, &s erre az elldtasra vonatkoz6 helyi rendeletiink nincs.

A mozgaskorldtozottak tdmogatdsa elldtdst 2012-ig biztositotta az Onkormdnyzat, azt kovetéen a
Korményhivatal jar el, a jogszabaly a hatdskort oda telepitette. A fogyatékkal €16k fogyatékossagi tdmogatast
vehetnek igénybe. Ujhartyan lakosai esetén a Pest Megyei Korményhivatal Dabasi Jarasi Hivatala jar el.

A fogyatékossagi tdimogatds célja, hogy - a sulyosan fogyatékos személy jovedelmétél fiiggetleniil

- anyagi segitséggel jdruljon hozzd a silyosan fogyatékos 4llapotbdl ered6 tdrsadalmi hatrinyok
mérsékléséhez.

Az a 18. életévét betoltott silyosan fogyatékos személy jogosult, aki az ellatds igénylésének idépontjdban
Magyarorszagon €16 magyar dllampolgér, letelepedett, valamint bevandorolt jogdllasu, illetve hontalanként
elismert.

Fogyatékossdgok:

a) az a latasi fogyatékos,

b) az a hall4si fogyatékos

¢) az az értelmi fogyatékos,

d) az, aki autista, dllapota a személyiség egészét érintd fejlédés athaté zavara miatt, az autonémia-tesztek
alapjdn sulyosnak vagy kdzépsulyosnak mindsithetd,

e) az a mozgéasszervi fogyatékos

f) llapota kromoszéma-rendellenesség miatt silyosnak vagy kozépstlyosnak mindsithetd

A sulyosan fogyatékos dllapot megallapitdsat az orvos-szakértdi szerv végzi.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6é hozzaférés lehetéségei, akadalymentesités

Telepiilésiinkdn a kozszolgiltatdst nyujtd intézmények akadilymentesitése folyamatos. Az egé€szségiigyi,
szocidlis szolgdltatisok, a kulturdlis programokhoz torténé hozzaférés biztositdsa érdekében a fizikai
akaddlymentesités folyamatosan kertiil kivitelezésre.

A hatdlyos jogszabdlyoknak megfeleléen Uj beruhdzdsok és a feldjitdsok esetén az akaddlymentesitett
kornyezet biztositdsdval torténik. Az akadilymentesitett intézményeink az egészséghaz, és az 6voda , amely
a jogszabdlyi el6irdsnak megfelel. Az 6voda komplex akaddlymentesitett épiilet. Az infé-kommunikacids
akaddlymentesités csak részben megoldott.

Az Onkormdnyzat tulajdondban 1év6 kozintézmények és kozteriiletek, jarddk, zoldteriiletek, jatszoterek
feldjitasa soran folyamatdban gondoskodunk az akaddlymentesség biztositasardl.

Ma mdr a jogszabdlyban eldirt kotelezettség az akaddlymentesitettség, amelynek betartatdsa az épitéstigyi
hat6sdg feladata. A telepiilésfejlesztési tervekben és mds telepiilésfejlesztési dokumentdcidkban dltaldnos
elvként jelenik meg az egyenl6 esélyii hozzaférés biztositisa.

Az 6nkormdnyzat rendelkezik sajat honlappal, amely akaddlymentesitett verziéval elldtott. A honalapon még
nem teljes mértékben miikddik az e- ligyintézés, de az ligyintézéshez sziikséges tdjékoztatok, kérelmek a
jogszabélyi kovetelményeknek megfelelve letolthetok. Telepiilésiinkon elérhetd a csalddsegités, az
étkeztetés, a hazi segitségnydjtds, a nappali elldtdsok koziil az idések napkozi otthona mitkédik. A szocidlis
alapszolgaltatdsokat tarsulds keretében oldja meg. A telepiilés nagysdgib6l fakadéan a fogyatékos
személyek, a hajléktalanok, valamint a szenvedélybetegek helyi elldtisa valamint a fogyatékosok szocidlis
szakell4dtasa helyben nem megoldott.

A telepiilési kozoktatési intézmények elhelyezkedését tekintve, konnyen megkozelithetd helyen fekszenek. A
telepiilés lakdinak és a kornyezé telepiilések gyermekeit is fogadjdk, beleértve a hitranyos helyzetl, a
halmozottan héatranyos helyzet(i, valamint a sajitos nevelési igényii (SNI) tanul6kat is. Az intézményeink az
6voda és az iskola alapité okiratdban szerepel az integrdltan oktathaté a SNI gyermekek felvétele, a
fogyatékossaganak megfeleld korldtozéssal.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenlésége vizsgdlata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
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Kozépiiletek akaddlymentesitése nem mindentitt Fizikai akaddlymentesités

megoldott
Megvaltozott munkaképességii emberek A megvaltozott munkaképességili emberek
foglalkoztatdsa foglalkoztatdsdnak tdmogatdsa , munkahelyek,

foglalkoztatdk létrehozdsa

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezodések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felel6sségvallalasa

Telepiilésiinkon a civil szervezetek aktiv tevékenységet folytatnak. A helyi lakossidg nagy szdmban vesz
részt a civil szervezetek programjain. Az Onkormanyzatunk, helyi rendeletben meghatdrozottak szerint
pélyézati Uton tdmogatja a szervezeteket, (civil alap palyazat) és azok rendezvényeit.

Jelentds civil szervezetek a telepiilésiinkon:

Civilekért egyesiilet-Ujhartydn, Ujhartydn Hagyoményérzése a jovoért, Lila Akdc Nyugdijas Klub
Egyesiilet, Vérosi fuvdszenekar, Svab Parti zenekar, Ifjisagi fuvészenekar, HERCEL Svib Hagyomany6rz
Egyesiilet — Tanccsoport, Telepiiléshdzi Baglyok Nétakor, Irodalmi és Helytorténeti Tarsas Kor, MAG Klub,
Ujharty4ni Nagycsalddosok Egyesiilete, Katolikus Ifjisagi Kozosség, Horka fjdszai, Hungarikum Motoros
baréti kor, Bringaklub, Zenei hagyomdnyérzé Egyesiilet, Ujhartyani Ifjaségi sportkor, Svib kemencések
barati kore, Hartyani Svab fiatalok Barati kore.

Onkormanyzatunk Egyiittmiikodési Megallapodas kotott a helyi Német Nemzetiségi Onkorményzattal, mely
megallapodads keretében az Onkormdnyzat pénziigyi eszkdzokkel biztositja a nemzetis€gi onkormdanyzat
miikodési feltételeit, a nemzetiségek szdmdra a telepiilésen elérhetd kozszolgaltatdsokhoz torténd egyenld
esélyl hozzaférést, timogatja a nemzetiségek szellemi, épitett- €s targyi orokségiik védelmét.
Telepiilésiinkon a civil szervezetek fiiggetlenségét elismerjiik és tiszteletben tartjuk. Partneri viszony van az
Oonkormdnyzat és a civil szervezetek kozott. Az egyiittmiikodésnek koszonhetden az Onkorményzati
rendezvényeken, kozosségi €s kulturdlis programokon, aktivan részt vesznek a szervezetek. Az
onkormdnyzat a helyi rendeletében szabdlyozottak szerint tdmogatja a helyi civil szervezeteket, az évi
koltségvetésének tiikrében (civil alap pdlydzat) Az egyhdzzal is jO az Onkormdnyzat viszonya, az
onkorminyzat palydzatok megirdsdval segiti az egyhdzat telepiilésiinkon. A nagyobb felgjitdsokat is
anyagilag tdmogatjuk (kiilsé6 homlokzat feldjitds, tetocsere.).

| 9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvanossaga j

Az Esélyegyenl6ségi Programhoz kapcsoléddan a nyilvanossdg biztositdsa két szinten jelenik meg. Egyrészt
a program kidolgozasa, feliilvizsgélata és médositdsa sordn, masrészt a megvaldsitdsa soran.

A helyzetelemzés elOkészitésben részt vettek a telepiilésiinkon dolgozé szocidlis, egészségiigyi,
gyermekjoléti, koznevelési, kozmiivelddési szakemberek, helyi civil szervezetek. A helyzetelemzés sordn az
esélyegyenloség biztositdsa érdekében elsddlegesen a célcsoportokkal kapcsolatos problémék feltdrdsara,
majd a megfogalmazott problémdkra intézkedések megfogalmazédsara koncentralodott. A civil szervezetek
megvalasztottak egy k6zos képviseldt maguk koziil, aki folyamatos kapcsolatot tart az onkorményzat felelds
munkatirsidval. Az Onkorminyzat akaddlymentesitett honlapjan a www.ujhartyan.hu az elfogadott
dokumentum hozziférhetd lesz, amely alapjan az esélyegyenloség folyamatokat, intézkedéseket megismerik
és igy biztositott lesz a megvaldsitds folyamatos ellenérzése, monitoringja.

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

Az intézkedési tervben a meghatarozott hatranyos helyzetii célcsoportokra irdnyul, akik sziméra az egyenld
esélyli hozzaférés biztositdsaval, egy sikeres tdrsadalmi €let €s integraci6 esélye a hétranyaikat csokkentd,
esélyeiket noveld, kompenzal6 esélyegyenldségi intézkedésekkel valdsul meg. Az intézkedési tervben a
felvetett problémékra keressiik az olyan beavatkozdsokat, amelyek a helyzetért€kelésben felvetett
problémakra nyujtanak megoldést.
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1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak dsszegzése

ségben €10k

csokken

A hétranyos helyzetek generaciékon
keresztiili 4toroklodése

A helyi ipari parkban miik6d6 cégek, nem a
helybéli lakosokat alkalmazza nagyobb
szdmban

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémék beazonositdsa fejlesztési lehet6ségek meghatérozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
A lakosségi adéssagallomany Az lakosok életmindségének javitdsa,
Ujratermel6dése Hasznaltard borze szervezése
Ontevékenységre nevelés
A telepiilésen €16k egészségiigyi dllapota Egészségiigyi sziirések népszerisitése, Az
hasonlé az orszdgos atlaghoz, de sok a egészségtudatos életmdidra nevelés
daganatos megbetegedés
Romik Kozfoglalkoztatds tovabbfolytatésa,
és/vagy A szegénység oka és kovetkezménye a Alternativ jovedelemszerzési lehetoségei
mélyszegény- | tartés munkanélkiiliség, szimuk nem

Szocidlis, gyermekjoléti szolgaltatdsok
bdvitése, Felzarkdztatasi, fejlesztési
programok szervezése

A villalkozasok 6sztonzése, a helyi lakosok
alkalmazdsanak tekintetében

A csaldd miikodését zavar6 és akaddlyozo
okok miatti veszélyeztetettség

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt
a kérelmezok szdmanak emelkedése

Szabadidds programok szervezése,
Onismereti 6rdk az iskol4dban
Gyermekek tarsadalmi  munkara
nevelése

valé

Sziilok tajékoztatdsa a kedvezménnyel jard
tovabbi tdmogatasokrol.

Egyediil €16k segitése

Elmaganyosodds megakadalyozasa
Alacsonyinformatikai jartassag

Gyermekek
A fejlesztés lehetdsége, a délutdni 6rdkban | gyermekjoléti szolgalat altali fejlesztés
Gyermekek iskolasziinetben valé feltigyelet | Nydri tdborok szervezése
megoldasa
Nydri iddszakban a hatranyos gyermekek Nydri gyermekétkeztetés biztositisa
étkeztetése
Idésgondozas kiterjesztése Intézményi kapacitas bdvitése
Napkozi otthon mindenki szdmara Napkozi otthon bovitése
elérhetové tenni

Idések

Segitség megszervezése

Kapcsolatépités, kozos programokkal
Informatikai eszkdzok elérhet6sége
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55 év feletti munkavallal6k hatranyos
megkiilonboztetése

Feln6ttképzési, dtképzések szervezése

A gyermekét egyediil neveld, vagy tobb
gyermeket nevel6 csaldd szegénysége

Szocidlis, gyermekjoléti szolgéltatasok,
célzott tAimogatdsok

Id6szakos gytijtések szervezése

Tanoda a tobbgyermekes csalddok részére
Gyermekeiknek a rendezvényekre val6é
eljutdsat segiteni

Alapitvanyok részér6l palyazatot kifrni ezen
osszegek kifizetésére

Onkormédnyzati tAmogatdsok a kozosségi

Nok programjaihoz valé hozzaféréshez
A GYAS, GYES-16l val6 visszatérés a Gyermekek napkozbeni ellatdsat biztosité
munkaerd piacra mérsékli a szegénység intézmények mikodtetése
kialakuldsdnak kockdzatat
A tart6s munkanélkiiliség ardnya a nok Képzési programok szervezése
esetében magasabb
Kozépiiletek akaddlymentesitése nem Fizikai akaddlymentesités
mindeniitt megoldott
Fogyatékkal
é16k Megviltozott munkaképességii emberek A megviltozott munkaképességii emberek

foglalkoztatdsa

foglalkoztatdsa
munkahelyek, foglalkoztaték létrehozésa

A beavatkozasok megvaldsitoi

Kovetkeztetésben megjelolt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felelést
1o ars ” i ad ¢é kj6léti szolgalat é
Szocidlis gyermekjoléti szolgaltatdsok K]?jil;))iillt”c saldd és Gyermekjoléti szolgdlat €s
bdvitése Szocialis kerekasztal
Szocidlis és Gyamiigyi osztaly
2. Helyi foglalkoztatés erOsitése Szocidlis és gyamiigyi osztaly
Munkatigyi Kézpont
Helyi vallalkoz4sok
Romdk ook <
és/vagy 3. Egészségre neveles Egészséghdz, ,,Dabasi Csaldd €s Gyermekjoléti
mélyszegény- szolgédlat és Kozpont”
ségben él16k Szocidlis és Gyamiigyi osztaly

4. Adéssagesapda elkeriilése

5. Hasznaltari borze

Szociélis kerekasztal

,Dabasi Csaldd és Gyermekjoléti szolgilat €s
Kozpont”

Szocidlis és Gydmtigyi osztaly

Szocidlis kerekasztal

Intézményvezetdk

Helyi civil szervezetek
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Gyermekek

1. Programok szervezése

2. Sziilok tdjékoztatasa

Egyéni fejlesztések délutan

4. Csellengdk

5. Nydri étkeztetés

Ovoda, Iskola

Szocidlis és Gyamiigyi osztaly
Helyi civil szervezetek
Nemzetiségi Onkoxg;hményzat

Ovoda, iskola , Jelzérendszer tagjai

Szocidlis és Gyamiigyi osztély

,Dabasi Csaldd és Gyermekjdléti szolgalat és
Kozpont”

Dabasi Csaldd és Gyermekjoléti szolgalat és
Kozpont
Kozoktatési intézmény

Iskola, Ovoda, Jelzérendszer tagjai

Helyi civil szervezetek

Dabasi Csaldad és Gyermekjoléti szolgilat és
Ko6zpont

Szociélis és Gyamiigyi osztdly

Idosek

1.Szolgaltatdsok bovitése

2.Napkozi otthon bovitése

3.Egyelélok segitése

4. Elmagényosodds megel6zése

5. Generéciés programok

6. 55 év feletti képzés

Dabasi Csaldad és Gyermekjoléti szolgélat és
Koézpont
Szocidlis és Gyamhivatal

Onkormanyzat
Helyi véllalkoz6k
Civil szervezetek

Szocidlis és Gydmhivatal

Helyi Civil szervezetek

Dabasi Csalad és Gyermekjoléti szolgdlat és
Kozpont

Szociélis és Gydmbhivatal

Helyi Civil szervezetek

Dabasi Csalad és Gyermekjoléti szolgélat és
Kozpont

Nemzetiségi Onkorményzat

Helyi civil szervezetek
Nemzetiségi Onkormanyzat
Szocidlis és Gydmhivatal

Szocidlis és Gydmhivatal
Munkaiigyi kdzpont

Nok

1. Szociélis elldtdsok bovitése

Szocidlis és Gyamhivatal

Jelz6rendszer tagjai

Helyi civil szervezetek

Alapitvinyok

Dabasi Csaldd és Gyermekjoléti szolgélat €s
Kozpont,
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Kozoktatési intézmények
2. Visszatérés a munkaerdpiacra
Szocidlis és Gydmhivatal
Munkaiigyi kozpont
Helyi vallalkozdsok
3. Képzési programok
Szocidlis és Gydmhivatal
Munkaiigyi kdzpont

4. Napkozbeni ellatés
Iskola, ()voda,

Szocidlis kerekasztal

Dabasi Csalad és Gyermekjoléti szolgalat és

Kozpont
1. Akadélyok megsziintetése Onkormanyzat
Helyi vallalkozdsok
Civil szervezetek
Fogyatékkal
élok 2. Megvaltozott munkaképességii emberek Onkormanyzat
foglalkoztatdsa Munkaiigyi kdzpont
Helyi vallalkozdsok
Jovoképiink

Ujhartyan Varos Onkormanyzatdnak f6 célja, hogy a telepiilésiinkdn é16 emberek mindennapi életében a
jolét biztositdsa, az életmindségének folyamatos javitdsa, olyan segité €lettér kialakitdsaval, amelyben az
egyenl6 esélyii hozzaférés mindeni szdmdra biztositott. A jovokép altal olyan éllapot j6jjon 1étre, amely egy
fenntarthat6 telepiilést hoz 1étre, és a felnovekvd generdcié helyben tartdsa, telepiilésiinkon val6 fejlodése
megval6suljon. Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a tdrsadalom €s a helyi kdzosségek egyenrangu tagja
legyen minden ember, és ehhez a feltételeket megteremteni, amely mindenki szdmdra lehetdvé teszi a
tarsadalmi életben az egyenld részvételt. Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben €16k, a gyermekek,
az idések, a ndk és a fogyatékkal é16 embereknek egyenld optimdlis életkoriilményeket tudjunk biztositani,
és ezt hosszi tdvon fenn is tartani.

Ennek megval6sitdsa érdekében az emberekben erdsiteni kell a lakéhelyhez kotodést, a tdrsadalmi
szolidaritdst, és a tdrsadalmi feleldsségvallalast. Kiemelt figyelmet kell, forditani a meghatirozott
célcsoportok szdméra, akdr pozitiv diszkrimindci6 alkalmazdsival is. A célzottan meghatarozott
intézkedések, és megvaldsitdsuk kovetkeztében a hatranyos helyzetli célcsoportok esélyei, életmindségiik
tartésan javul, és fenntarthato.
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Az orszag iitéerén
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B. Megvalositas

A megvaloésitas elokészitése

Onkorményzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetéi szdmira feladatul adja és ellenérzi, a
teleptilésen mikdodd nemzetiségi Onkormanyzati fenntartdsi intézmények vezetdit pedig partneri
viszony sordn kéri, hogy a Helyi Esélyegyenléségi Programot valésitsak meg, illetve timogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgiljik meg, és a program
elfogaddsat kovetden biztositsdk, hogy az intézményiik miikodését érintd, és az esélyegyenldség
szempontjdbol fontos egyéb kozszolgéiltatdsokat meghatdrozé stratégiai dokumentumokba és
irdnymutatdsokba épiiljenek be és érvényesiiljenck az egyenld bandsmddra és esélyegyenléségre
vonatkoz6 azon kotelezettségek, melyek az onkormdnyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjiban
részletes leirdsra keriiltek.

Onkorményzatunk javasolja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési
Tervében szerepld véllaldsokrol, az dket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintii akcidterveket és
cselekvési titemterveket készitsenek.

Onkormédnyzatunk a HEP kidolgozéds4ra és megvaldsitdsara, tovabba értékelésére, ellendrzésére és az
ennek sordn nyert informaciok visszacsatoldsdra, valamint a programba torténd beépitésének
garantdlasara Helyi Esélyegyenl6ségi Programért Felelos Férumot hoz 1étre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben véllalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvaldsuljanak.

A megvalositas folyamata

A Helyi Esélyegyenloségi Programban foglaltak végrehajtdsanak ellenérzése érdekében HEP Férumot
hozunk létre.

Hep férum tagjai: Kozoktatédsi intézmények vezetdi, Dabasi Csaldd és Gyermekjoléti szolgdlat és
Kozpont tagjai, Gyermekjoléti feleldsok, Egészségiigyi intézmények dolgoz6i, Német Nemzetiségi
Onkorményzat elndke, Helyi civil szervezetek vezetdéi, Helyi Egyesiiletek vezetdi, Jelzbrendszer
tagjai. A telepiilésiinkén a munkacsoportok képviseldinek vezetdi egy felelds személyt valasztottak
maguk koziil, a helyi civil szférdb6l: Keindl Gyorgynét, akinek feladata a folyamatos egyiittmiikodés
és egyeztetés a HEP Férum vezetdjével, valamint az Onkormdnyzat esélyegyenléségi felelGs
munkatarsaval.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldésuldsdnak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, és mindezekrdl a telepiilés képviseld-testiiletének tdjékoztatdsa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések eldsegitették-e a
kitiizott célok megvaldsuldsit, és az ezen tapasztalatok alapjdn esetleges Uj beavatkozdsok
meghatdrozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsdhoz sziikséges beavatkozdsok évenkénti
feliilvizsgélata, a HEP IT aktualizél4sa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT elokészitése képviseld-testiileti
dontésre

- az esélyegyenloséggel Osszefiiggd problémdk megvitatdsa



- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikaldsa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a teriilet
érintettjeinek részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitizott célok
megvalositdsa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenl8ségi Férumnak is.

Romak/ mély-
szegénységben

él6k esély-
egyenl6ségével
foglalkozdé

miinlarcannrt

Fogyatékkal él6k Idések esély-

esély- egyenléségével
egyenldségével foglalkozé
foglalkozé munkacsoport
munkacsoport

N6k esély-
egyenlségével
foglalkozo
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenléségével
foglalkozd
munkacsoport

A HEP Férum miikodése:

A Férum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Férum miik6dését megfeleléen dokumentdlja, iiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvalésuldsdr6l készitett beszdmolé elfogaddséra, vagy
dtdolgoztatdsara, valamint sziikség szerinti médositdséra.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtisdra felelost jelolhet ki tagjai koziil, illetve
tijabb munkacsoportokat hozhat létre.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megval6suldsat, végrehajtdsit a HEP Férum ellenérzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizdlasira az egyes beavatkozdsi teriiletek feleldseinek,
illetve a létrehozott munkacsoportok beszdmol6inak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogaddsit megel6zéen, a véleménynyilvanitds lehetoségének biztositdsa érdekében
nyilvanossdgra keriil, a honlapon valé elézetes megjelenéssel.

A véleményformilds lehetoségét biztositja az Helyi Esélyegyenléségi Program nyilvdnossigra
hozatala is, valamint a megval6sitds folyamatit koordindlé HEP Férum elsé iilésének mihamarabbi
Osszehivésa.

A nyilvanossdg folyamatos biztositdsdra legaldbb évente tdjékoztatjuk a program megvalésitdsdban
elért eredményekrél, a monitoring eredményeir8l a telepiilés dontéshozdit, tisztségviseldit, az
intézményeket és az egyiittmiikod6 szakmai és tdrsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Férum A&ltal végzett éves monitoring vizsgilatok eredményeit nyilvdnossdgra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossdg biztositdsdra az Onkormédnyzat
honlapja, a helyi média 4ll rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormdnyzat és
intézményeinek kiilonbozé rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadds, a
hétrényos helyzetliek tdmogatdsinak fontossdgdt igyeksziink megértetni a lakossdggal, a tdmogaté
szakmai és tdrsadalmi kdrnyezet kialakitdsa érdekében.

Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenlOséggel Osszefiiggd feladatokért az aldbbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenléségi Program végrehajtisaért az Onkormdnyzat részérél Schulcz Jézsef
polgirmester és Szocidlis €s Gydmiigyi osztdly esélyegyenléségi munkatarsa Rutterschmidt Zoltdnné
felel.:
- Az ¢ feladata és feleldssége a HEP Férum [étrejottének szervezése, miik6désének sokoldali
tdmogatdsa, az onkorményzat €s a HEP Férum kozotti kapesolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Férum vezetdjével.
- Feleldsségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjdnak bevon4séval és tdmogatdsaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tdrsadalmi
partnerek szdméra elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenl6ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkorméinyzat dontéshozdi, tisztségviselbi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az Onkorményzat, illetve intézményeinek vezet6i minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtdsihoz.
o Kotelessége az egyenld bdndsmdd elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek elhdritisarol
intézkedni

A HEP Férum vezetdjének feladata és felelossége:

- a HEP IT megval6sitdsdnak koordindldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
Osszehangolésa, instrudldsa),
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- aHEP IT végrehajtdsdnak nyomon kovetése,

- az es€lyegyenlOség sériilésére vonatkoz6 esetleges panaszok kivizsgdldsa az dnkormanyzat
feleldsével kozosen

- a HEP Férum 6sszehivasa és miikodtetése.

A teleplilés vezetése, az onkormdnyzat tisztségviseldi €s a telepiilési intézmények vezetdi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmédra és esélyegyenldségre vonatkozé jogi
eldirasokat, biztositsdk a diszkrimindciomentes intézményi szolgéltatdsokat, a befogadé és
tolerans légkort, €s megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenldséggel kapcsolatos
ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felelosségiik tovabbd, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikddjenek annak
megvaldsitdsaban.

- AzesélyegyenlOség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt irdnyitSinak.

- Az Onkormdnyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenlségi Programban foglaltaknak az intézményiikben t6rténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Minden, az Onkormdnyzattal és annak intézményeivel szerzdédéses viszonyban 4ll6, szdmukra
szolgéltatast nyujté fél felelossége, hogy megismerje a HEP IT-t, magéra nézve kotelezéként kovesse
azt, €s megfeleljen az elvdrdsainak, amelyre vonatkoz$ passzust a jovoben bele kell foglalni a
szerzOdésbe. Sziikséges tovdbbd, hogy a jogszabdly éltal eldirt feladat-megosztds, egyiittmiikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkormédnyzattal kapcsolatban 4ll6 szereplok ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitdsiban aktiv szerepet véllaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartdsa és
mukodtetése.)

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eléirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - feliilvizsgdlat sordn
kideriil, hogy a HEP IT-ben villalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Férum 30 napon beliil
jelentést kér a beavatkozdsi teriilet feleldsétdl, amelyben bemutatja az indikdtorok teljesiilése
elmaraddsdnak okait, és a beavatkozisi tevékenységek korrekcidjdra, kiegészitésére vonatkozé
intézkedési tervjavaslatit annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek. A HEP Férum a
beszdmoldt a benyujtastdl szdmitott 30 napon belill megtargyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat
képviselotestiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szdndékos mulasztasbdl fakadé nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelos
személy intézkedik a felelds(6k) meghatdrozasardl, és — sziikség esetén — feleldsségre vondsardl.

Az egyenl6 bandsmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelos személy megteszi a
sziikséges lépéseket, vizsgilatot kezdeményez, €s intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elhdritasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megdallapitdsaiban lényeges valtozas kovetkezik
be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegendé médon jarulnak hozz4 a kitlizott célok

megvaldsitdsdhoz.

Ujhartyan Viros Onkormédnyzat Helyi Esélyegyenldségi Programjénak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenloségi Programot, €s annak megvaldsitdsaban tevékenyen részt kivannak venni.

| 4. Elfogadis médja és datuma

Ujhartyan Viros Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és tdrsadalmi vitdja megtortént. Az itt
sziiletett észrevételeket a megvitatdst kovetden a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.
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Ezt kovetden Ujharty4n Varos onkormdanyzat képviselo-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) a feliilvizsgdlatot kovetéen megyvitatta és 344/2018 (XII.13.)
szdmu hatdrozatdval elfogadta.

Ujharty4n, 2018. december 13.

‘ | o= |
Go6ndgrné Frajka Gabriella = &) Schulcz J6zs¢f
Jegyz6 N2 4 Polgarmest
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